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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las
entidades estatales de efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la Entidad adoptd los lineamientos
establecidos en los manuales y guias disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

El andlisis del sector cubre cuatro dreas:
A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econdmica en Colombia estd dividida en sectores econdmicos, cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad vy se diferencian de otras agrupaciones. Su divisidon se realiza de acuerdo con los procesos de
produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia cldsica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Esel sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningln proceso de transformacidn. Dentro de este sector se
SECTOR PRIMARIO O i . o -
encuentran la agricultura, laganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, tazay pesca
AGROPECUARIO . e ah 5
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccidn de petréleo, las
cuales se consideran parte del sector industrial
Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para lafabricacidn de nuevos
SECTOR SECUNDARIO O |productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de Sector Construccion
INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccidn minera y de petroleo.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbres y furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacidn de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc Sector electrico, gas y vapor
. . . Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen unamercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de icaci
SECTORTERCIARIO ODE |9 P _ jemp Sector comunicaciones
S ello tenemos el comertio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, los Sector comercio, restaurante y hoteles
servicios profesionales, el Gobierno, etc. N N
Sector Financiero

De conformidad con lo anterior, el objeto "CELEBRACION DIA DEL MAESTRO.”. Se encuentra ubicado en el
Sector Terciario o de Servicios.

El Sector Terciario o de Servicios, incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia; como ejemplo de ello tenemos el
comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, 10s
servicios de educacién, los servicios profesionales, el gobierno, entre otros.

Este sector no produce bienes tangibles, sino que ofrece servicios esenciales para el funcionamiento de Ila
sociedad y el desarrollo econdmico.
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ACTIVIDADES DEL SECTOR TERCIARIO

Comercio (al por mayor y menor)

Transporte y logistica

Educacion y salud

Servicios financieros y bancarios

Consultoria juridica, técnica, contable o inmobiliaria
Avallos, interventorias, estudios de ingenieria

Turismo, comunicacioén, tecnologia de la informacion.

TIPOLOGIA DE LOS SERVICIOS EN COLOMBIA:

TIPOLOGIA DE LOS SERVICIOS EN COLOMBIA
DE.
BASICOS DISTRIBUCION

COMERCIO POR
MAYOR Y POR
MENOR

ELECTRICIDAD

GAS

TRANSPORTE

LMACENAMIEN
To

Fuente: https://www.socialhizo.com/geografia/geografia-de-colombia/sector-servicios-en-colombia

La celebracién del Dia del Maestro se enmarca dentro del sector terciario de la economia,
especificamente en el subsector de prestacion de servicios, al corresponder a la organizacion y ejecucion
de actividades institucionales orientadas al bienestar, la integracién y el reconocimiento del talento
humano. Este sector comprende empresas especializadas en la planeaciéon, coordinacion y operacion
logistica de eventos, asi como proveedores de servicios de alimentacién, recreacién, actividades
culturales, alquiler de mobiliario y equipos, produccion de eventos y demds servicios complementarios
requeridos para el desarrollo de jornadas institucionales.

El mercado asociado a este tipo de servicios presenta una amplia oferta de proveedores a nivel local,
regional y nacional, conformada por operadores logisticos, empresas organizadoras de eventos,
establecimientos dedicados a servicios de catering, proveedores de equipos audiovisuales, agrupaciones
artisticas, empresas de alquiler de infraestructura y demds organizaciones con capacidad técnica,
administrativa y operativa para atender las necesidades de entidades pUblicas y privadas. Este sector se
caracteriza por su dinamismo, competitividad y capacidad para disenar soluciones intfegrales ajustadas a
las condiciones y requerimientos especificos de cada evento.

La organizacién de actividades de bienestar institucional constituye un componente fundamental de la
gestion estratégica del talento humano, toda vez que contribuye al fortalecimiento del clima
organizacional, el sentido de pertenencia, la motivacion y la integracion de los servidores publicos. En este
contexto, la celebracion del Dia del Maestro representa una estrategia de reconocimiento institucional
dirigida a exaltar la labor de los docentes y directivos docentes, promoviendo espacios de convivencia,
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integracioén y bienestar que fortalecen el compromiso con la prestacién del servicio educativo y favorecen
el cumplimiento de los objetivos institucionales de la Secretaria de Educaciéon del municipio de Quibdé.

En el dmbito territorial, si bien el municipio de Quibdd cuenta con proveedores que ofrecen algunos de los
servicios requeridos para este tipo de actividades, la capacidad instalada para atender eventos
instifucionales de mayor envergadura puede resultar limitada en determinados componentes
especializados. Por esta razdn, el mercado permite la participacion de proveedores provenientes de otfras
regiones del pais, garantizando condiciones de pluralidad de oferentes, competencia y disponibilidad de
los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de la celebracién, en concordancia con los principios
de transparencia, seleccion objetiva y eficiencia que orientan la contrataciéon estatal.

El articulo 105 de la Ley 115 de 1994 establece que los educadores de los servicios educativos estatales
tienen el cardcter de servidores publicos de régimen especial, quienes también son sujetos de los
programas de bienestar social en la administracion puUblica. En atencién a lo anterior, mediante el Decreto
996 del 4 de mayo de 1951, se declard el 15 de mayo de cada aifo como el Dia Oficial del Maestro; en tall
sentido, con el fin de fomentar una cultura organizacional que promueva el sentido de pertenencia, la
motivacioén y la calidez humana por parte de los servidores de la entidad, se ha dispuesto, una vez mds, la
conmemoracién del Dia del Maestro en la ciudad de Quibdd el préximo 15 de mayo de 2024, como
reconocimiento al frabagjo, la entrega vy el sacrificio de quienes ejercen la noble labor de la docencia y
son llamados docentes, profesores(as) y maestros(as); asimismo, esta conmemoracion busca exaltar los
logros de una labor que, dia a dia, enfrenta los constantes cambios y avances de la ciencia y la
tecnologia, asi como los retos de una sociedad cada vez mds exigente, que demanda innovacién y
compromiso para formar personas educadas y de bien, siempre anteponiendo la vocacién de servicio
frente a toda adversidad.

Celebrar el Dia del Maestro constituye una valiosa oportunidad para reconocer y honrar la labor
fundamental que desempenan los educadores en la formacidén de las futuras generaciones. Esta
celebracion no solo resalta el importante papel que los maestros cumplen en el desarrollo académico de
los estudiantes, sino que también destaca el impacto significativo de su labor en la sociedad en su
conjunto.

Los docentes constituyen uno de los pilares fundamentales del sistema educativo, en tanto son los
responsables de orientar los procesos de ensenanza y aprendizaje, promover el desarrollo integral de los
estudiantes y contribuir a la formacion de ciudadanos con capacidades, valores y competencias que les
permitan participar activamente en el desarrollo social, cultural y econdmico del territorio. Su labor
trasciende la transmision de conocimientos, al convertirse en un ejercicio permanente de liderazgo
pedagdgico, acompanamiento, orientacion y construccion de proyectos de vida, aspectos que inciden
directamente en el fortalecimiento del capital humano y en el cumplimiento del derecho fundamental a
la educacion.

En este contexto, la conmemoracion del Dia del Maestro representa un escenario institucional de alto valor
para reconocer el compromiso, la vocaciéon de servicio y el aporte de los docentes y directivos docentes
al desarrollo educativo del municipio. Este reconocimiento no debe entenderse Unicamente como un
acto protocolario o conmemorativo, sino como una estrategia de bienestar laboral que contribuye al
fortalecimiento del clima organizacional, la motivacion, el sentido de pertenencia y la valoracién del
talento humano, elementos que impactan positivamente el desempeno institucional y la calidad de la
prestacion del servicio educativo.

La importancia de este tipo de iniciativas cobra mayor relevancia si se considera que la funcién docente
se desarrolla en un entorno caracterizado por constantes tfransformaciones sociales, culturales, cientificas
y tecnoldgicas, gue exigen la actualizacién permanente de conocimientos, la innovacién en las précticas
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pedagdgicas y la adaptacion a nuevas metodologias de ensenanza. A ello se suman los desafios
relacionados con la atencién a poblaciones diversas, la implementacion de politicas de inclusién
educativa, el fortalecimiento de las competencias socioemocionales de los estudiantes y la incorporacién
de hemramientas digitales en los procesos de aprendizaje, responsabilidades que incrementan la
complejidad de la labor docente y demandan un acompanamiento institucional permanente.

Desde la perspectiva de la gestidén del talento humano, diversos estudios han demostrado que el
reconocimiento institucional constituye un factor determinante para fortalecer el compromiso
organizacional, incrementar los niveles de satisfacciéon laboral y mejorar el desempeno de los servidores
publicos. En el sector educativo, estas acciones adquieren un valor estratégico, debido a que favorecen
la permanencia de ambientes laborales saludables, estimulan el frabajo colaborativo y fortalecen la
cultura organizacional, repercutiendo de manera positiva en la calidad de los procesos pedagdgicos y
administrativos desarrollados en las insfituciones educativas.

De igual manera, la realizacién de espacios institucionales destinados al reconocimiento de los docentes
y directivos docentes fortalece los procesos de integracién entre los diferentes actores del sistema
educativo, promoviendo escenarios de didlogo, intercambio de experiencias y construccion colectiva de
conocimientos. Estos espacios permiten estrechar los vinculos entre los integrantes de la comunidad
educativa, favoreciendo la comunicacién efectiva, la cooperacion interinstitucional y la consolidacién de
redes de apoyo que posteriormente se reflejan en una mejor articulacién de las actividades académicas
y administrafivas.

En este sentido, resulta pertinente generar jornadas de bienestar en escenarios diferentes al entorno
habitual de trabajo, toda vez que estos ambientes facilitan procesos de interaccion mds espontdneos,
fortalecen las relaciones interpersonales y contribuyen al desarrollo de habilidades asociadas al frabajo en
equipo, el liderazgo, la empatia y la resolucién colaborativa de situaciones. La evidencia en materia de
bienestar organizacional demuestra que las actividades desarrolladas en espacios adecuados para la
recreacion, la integracién y el reconocimiento generan mayores niveles de participacion, favorecen la
disminucidn del estrés laboral y fortalecen el equilibrio entre la vida personal y el ejercicio profesional.

Adicionalmente, estas estrategias se encuentran alineadas con las politicas de bienestar e incentivos
dirigidas a los servidores puUblicos, las cuales promueven acciones orientadas al mejoramiento de la
calidad de vida laboral, la salud mental, el reconocimiento al mérito y la generacién de ambientes de
trabajo positivos. Su implementaciéon permite consolidar una administraciéon publica mds humana,
comprometida con el bienestar de sus servidores y orientada al fortalecimiento de la eficiencia institucional
mediante la valorizaciéon del talento humano.

Finalmente, la celebracién del Dia del Maestro constituye una inversion social e institucional que trasciende
el cardcter conmemorativo de la fecha. Reconocer publicamente el esfuerzo, la dedicacion y la vocacién
de quienes tienen la responsabilidad de formar a las nuevas generaciones representa una accién
coherente con los principios de una administracion comprometida con la excelencia educativa y el
desarrollo humano. En consecuencia, la realizacion de esta actividad no solo responde al deber de exaltar
la labor docente, sino que se configura como una estrategia de fortalecimiento institucional que
contribuye al mejoramiento del clima organizacional, la motivacién de los educadores, la consolidaciéon
de la comunidad educativa y, en Ulfima instancia, al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacién en el municipio de Quibdo.

En concordancia con lo anterior, el Plan de Desarrollo Municipal "Quibdé Territorio de Vida 2024-2027"
reconoce la educaciéon como uno de los ejes estratégicos para impulsar el desarrollo humano, la equidad
social y el fortalecimiento institucional del municipio. En este contexto, contempla acciones orientadas a
mejorar las condiciones de bienestar de la comunidad educativa, fortalecer el talento humano del sector

4 contacto@quibdo-choco.gov.co QOO @alcaldiadequibdo

© cra 2N 24a - 32 Quibdd, Chocé | Cédigo postal 270001 & www.quibdo-choco.gov.co

- ——— 3

/—\__/—\/\/\

e —— e —

s Y)Y DSBS 9 D



ALCALDIA DE

_j‘ QJ BDO cODIGO: 150

NIT: 891680011-0

SECRETARIA DE EDUCACION

educativo y promover espacios de reconocimiento que contribuyan a la motivacién, la integracién vy el
sentido de pertenencia de quienes desempenan la labor docente.

En este marco, la realizacion de las actividades para la celebracién del Dia del Maestro en el municipio
de Quibdd constituye una estrategia institucional dirigida a reconocer el compromiso, la vocacién de
servicio y el aporte de los docentes y directivos docentes de las instituciones educativas oficiales al
desarrollo educativo del territorio. Esta iniciativa busca generar espacios de integracion, bienestar e
incentivo que fortalezcan el clima organizacional, favorezcan las relaciones interpersonales y promuevan
una cultura institucional basada en el reconocimiento del talento humano como eje fundamental para el
mejoramiento continuo de la calidad educativa.

Los bienes y servicios requeridos corresponden a servicios logisticos, operativos, recreativos, culturales y de
apoyo institucional de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, los cuales se encuentran
ampliamente disponibles en el mercado a través de mdultiples operadores logisticos, empresas
especializadas y proveedores de eventos, sin que se requiera el desarrollo de soluciones exclusivas o sujetas
a derechos de propiedad intelectual.

Los servicios objeto de contratacién se clasifican en las siguientes categorias:

» Servicios de alimentacion y catering: Comprenden el suministro de alimentos, bebidas, refrigerios,
almuerzos o cenas, asi como los servicios de banqueteria, montaje, atencion y logistica necesarios para
garantizar la adecuada prestaciéon del servicio durante la jornada conmemorativa.

» Servicios de organizacion, producciéon y operacion logistica de eventos: Incluyen la planeacién,
coordinacién, administracion y ejecucion integral del evento, asi como el apoyo operativo, protocolo,
personal logistico, supervision, gestidon de proveedores y demds actividades requeridas para el desarrollo
de la celebracion.

« Servicios culturales, recreativos y de entretenimiento: Corresponden ala contratacién de presentaciones
artisticas, agrupaciones musicales, animadores, actividades recreativas, muestras culturales y demds
expresiones orientadas a promover la integracién, el bienestar y el reconocimiento de los docentes y
directivos docentes.

¢ Alquiler y suministro de mobiliario, infraestructura y equipos: Comprende el suministro e instalacién de
mesas, sillas, tarimas, carpas, elementos decorativos, equipos audiovisuales, sistemas de sonido,
iluminacién, pantallas y demds infraestructura requerida para el adecuado funcionamiento del evento.

* Servicios de apoyo administrativo y talento humano: Incluyen la disponibilidad de personal de apoyo,
auxiliares logisticos, coordinadores de evento, personal de montaje y desmontaje, asi como los recursos
humanos necesarios para garantizar el cumplimiento de las actividades programadas.

» Servicios de apoyo tecnoldgico y audiovisual: Corresponden al suministro y operacién de equipos de
audio, video, proyeccion, pantallas, micréfonos, computadores y demds recursos tecnoldgicos que
permitan el desarrollo de los actos protocolarios, culturales y recreativos previstos para la celebracién.

¢ Servicios complementarios para el desarrollo del evento: Comprenden tfodas aquellas actividades de
soporte necesarias para garantizar la correcta ejecuciéon de la jornada, tales como transporte de equipos,
montaje y desmontaje de infraestructura, coordinacién logistica, ambientaciéon, decoracion y demds
servicios conexos que contribuyan al éxito de la celebracion institucional del Dia del Maestro.

De acuerdo con lo anterior, el proceso se clasifica en el Sistema de Clasificacién de Bienes y Servicios
UNSPSC, asi:
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Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase

ngpos M suministros para Equipos de audio y’wdeo Afriles, sistemas de
45111500 impresion, Fotografiay para presentacion y . .

S . sonido y accesorios
Audiovisuales composicion
Servicios de Gestion, Servicios . . .
. Servicios de asesoria de Gerencia de
80101600 Profesionales de Empresa y g
gestion Proyectos

Servicios Administrativos

Servicios de Gestidn, Servicios
80111600 Profesionales de Empresa y

Servicios de Recursos Servicios de personal

Servicios Administrativos humanos temporal
Servicios de Gestidn, Servicios Comercializacion Acftividades de
80141600 Profesionales de Empresa y . -, Y ventas y promocion
. . ) distribucion .
Servicios Administrativos de negocios
Servicios de Gestidon, Servicios Servicios de Servicios de apovo
80161500 Profesionales de Empresa y administracién de apoy
- - . gerencial
Servicios Administrativos empresas
Servicios basados en Ingenieria, Tecnologia de Manejo de cadena
81141600 . ., , . iy -,
Investigacion y Tecnologia. fabricacion de suministros.
Servicios de vigjes, Restaurantes y catering Servicios de
90101600 alimentacion, alojamiento y (servicios de comidas y banqguetes y
entretenimiento bebidas) catering
Servicios de Vigjes, Restaurantes y catering Servicios de comida
90101800 Alimentacion, Alojamiento y (servicios de comidas y para llevary a
Enfretenimiento bebidas) domicilio

Servicios de Vigijes,
90131500 Alimentacion, Alojamiento y Artes interpretativas Actuaciones en vivo
Entretenimiento

Fuente:https://www.colombiacompra.gov.co/andlisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-
compra-publica/codigo-de-naciones-unidas-unspsc.

ECONOMICO

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) Il trimestre 2026 preliminar, de
fecha 18 de agosto del 2026, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién
de coyuntura econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas bdsicas en los
principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los
estdndares internacionales de medicidén econdmica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas vy
el Fondo Monetario Internacional.

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
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Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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Fuente: DANE, PIE_T

PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al
mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica
del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (confribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacién anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del ano anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del
valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de dfiliacién obligatoria; Educacién;
Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacién anual).

» Actividades artisticas, de entfretenimiento y recreaciéon y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

54 contacto@quibdo-choco.gov.co OQQ @alcaldiadequibdo

© cra 2N 24a - 32 Quibdd, Chocé | Cédigo postal 270001 & www.quibdo-choco.gov.co

— e =) ) O DB D> X\ D)




ALCALDIA DE

mj"BDO cODIGO: 150

NIT: 891680011-0

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdémicas relacionadas:

¢ Construccion crece 6,4%.

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

¢ Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucidon de agua; evacuacién y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental crece
2,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%]

Serie ajustada por

Zerie original efecto estacional y

Actividad gconémica cabendario

Anual Afo comido Trimestral

2026" -1 5 20267/ 2026711 ¢

20251 20287 202651
Agricultura, ganaderia, caza, sikiculura y pesca EX] A7 0.4
Explotaciin de minas y canteras 4z 16 0.4
Industrias manufactureras 2.0 23 -4
Swministra de electricidad, gas, vapor y aie acendicionado® a8 37 28
Construccian 3z -1.5 6.4
Camercio al por mayor y al por menar 2z 26 0.3
Informacien y comunicaciones -0,1 o7 03
Actividades financieras y de seguras 4.3 EX 1.8
Actividades mmakidiarias 21 21 0,5
actividades profesionales, cientificas y técnicas” 2.6 2.5 0.8
Administracian pablica, defensa, educacion v saled 103 7.8 2.3
Actividades aristicaz, de sntreterimisnta y recrescon y otras

actividades de senvicios” h o a0
Valor agregado bruto 3,6 2.9 1.4
Impuestos menas subvenoanes sobre los productas 2.4 2.7 0,2
Produecto interno Bruto 35 249 1.3

Valor agregado por actividad econémica
Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion
de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por
los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 5,9%.
* Transporte y almacenamiento decrece 0,1%.
* Alojamiento y servicios de comida decrece 4,0%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparaciéon de vehiculos automotores y
motocicletas; fransporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,3%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 1,8%.
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* Transporte y almacenamiento decrece 0,6%.
* Alojamiento y servicios de comida decrece 1,7%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor’
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 20267
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Afio cormido Trimestral
026"/ 202677 2026"-11 /
2025%-11 2025% 20261
Comercio al por mayer y al per menor® 59 8,0 18
Transporte y almacenamiento 01 03 06
Alojamiento v servicios de comida 40 -30 1.7
Comercio al por mayor y al por menor' 2,2 2,6 0.3

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2025.pdf

INDICE DE PRECIO DEL CONSUMIDOR (IPC)

RESULTADOS DEL MES DE AGOSTO 2026
Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Agosto 2026

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Agosto 2025 - 2026

7,00

6,00

5,00
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Fuente: DANE, 1BC.
COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y SUBCLASES
VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO
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EN EL MES DE AGOSTO DE 2026, EL IPC REGISTRO UNA VARIACION DE 0,39% EN COMPARACION CON JULIO DE 2026, SIETE
DIVISIONES SE UBICARON POR ENCIMA DEL PROMEDIO NACIONAL (0,39%): RECREACION Y CULTURA (0,89%), INFORMACION Y
COMUNICACION (0,81%), ALIMENTOS Y BEBIDAS NO ALCOHOLICAS (0,71%), BIENES Y SERVICIOS DIVERSOS (0,52%), BEBIDAS
ALCOHOLICAS Y TABACO (0,41%), MUEBLES, ARTICULOS PARA EL HOGAR Y PARA LA CONSERVACION ORDINARIA DEL HOGAR
(0,40%) Y, POR ULTIMO, SALUD (0,40%). POR DEBAJO SE UBICARON: ALOJAMIENTO, AGUA, ELECTRICIDAD, GAS Y OTROS
COMBUSTIBLES (0,38%), RESTAURANTES Y HOTELES (0,33%), EDUCACION (0,02%), TRANSPORTE (0,01%) Y, POR ULTIMO, PRENDAS
DE VESTIR Y CALZADO (-0,14%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

5 ITE
Ciimicrus chy Cammic P () warician () Conwitaickin Pntos warkackin (%) cm:m‘m“:u"“

Fmcrac &n y cullea EEC] 0,30 - ] CTE]
Infanackin i comunkcackin 4.3 -0, 15 am o i o,
Almanios ¥ babides o slcohalom 1505 [ [T [1hry) ata
i i v LR ) [T 053 [iiE]
Endmcdnn o L i,/ 058 o [ e o0
ﬁmmmnuqufmauwmu aa o i o o
) 1,7 L o L] o0
TOTAL el [ 8] [R] L] a.x

g gy circe ] [T V1] "] o2
Rt ok a4 [E ] [T o) 18 ¥ ] oo4
[= Ty EEL [8=] o o 0,00
Transpats 2 0,03 am o0 0,00
Froncias de vty calosda a5 -, 2 [T -, 4 o0

Fuente: DAME, 12C

LOS MAYORES APORTES A LA VARIACION MENSUAL DEL IPC (0,39%), SE UBICARON EN LAS DIVISIONES DE: ALIMENTOS Y BEBIDAS NO
ALCOHOLICAS, ALOJAMIENTO, AGUA, ELECTRICIDAD, GAS Y OTROS COMBUSTIBLES, RESTAURANTES Y HOTELES Y RECREACION Y
CULTURA, LAS CUALES APORTARON 0,32 PUNTOS PORCENTUALES A LA VARIACION TOTAL.

VARIACIONES Y CONTRIBUCIONES DE LAS SUBCLASES EN EL MES

EN AGOSTO DE 2026 EN COMPARACION CON JULIO DE 2026, LA VARIACION DE LAS SUBCLASES QUE MAS APORTARON AL INDICE
TOTAL FUERON: ELECTRICIDAD (2,33%), FRUTAS FRESCAS (4,95%), ARRIENDO IMPUTADO (0,39%), ALCANTARILLADO (7,13%),
ARRIENDO EFECTIVO (0,38%), SERVICIOS DE COMUNICACION FIJA Y MOVIL Y PROVISION A INTERNET (0,92%), ARTICULOS PARA
HIGIENE CORPORAL (1,45%), COMIDAS EN ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIO A LA MESA Y AUTOSERVICIO (0,26%), PAPAS (4,32%) Y
SUSCRIPCION Y SERVICIO DE TELEVISION POR REDES Y CABLE (3,02%). LAS SUBCLASES CON APORTES NEGATIVOS A LA VARIACION
FUERON: SUMINISTRO DE AGUA (-4,04%), GAS  (-1,29%), PLATANOS (-2,90%), CEBOLLA (-2,57%) Y VEHICULO PARTICULAR
NUEVO O USADO (-0,32%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases

Agosto 2026
Bubclase Warkacldm (%) m‘:;':dmm
Becicidad 233 (el e
Frufas frescas 495 [eXery
A riarado | rputsd 3% [N
Alcankariadgs 7132 [eXen]
A rierdo af e 033 0,0
Barviclos g comunicacion fla y mdvl y provisidn & imbarmet [eL-r [N er
Amicuios para highers corponal 145 [eXer
Comidas en ssiablecimienios de servicho & by mesa y autoserdicio [l [eX erd
Papas 4.3z [N er
Buscripcion ¥ servich de bl evision por redes § cabie 302 [N erd
Fuente: DANE, IPC.
COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION ANO CORRIDO DEL IPC SEGUN DIVISIONES Y SUBCLASES
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VARIACION Y CONTRIBUCION ANO CORRIDO POR DIVISIONES DE GASTO

EN LO CORRIDO DEL ARO, (ENERO - AGOSTO), CINCO DIVISIONES DE BIENES Y SERVICIOS SE UBICARON POR ENCIMA DEL PROMEDIO
NACIONAL (5,35%): ALIMENTOS Y BEBIDAS NO ALCOHOLICAS (7,16%), RESTAURANTES Y HOTELES (7,10%), MUEBLES, ARTICULOS
PARA EL HOGAR Y PARA LA CONSERVACION ORDINARIA DEL HOGAR (6,26%), EDUCACION (5,91%) Y, POR ULTIMO, SALUD
(5,73%). EL RESTO DE LAS DIVISIONES SE UBICARON POR DEBAJO DEL PROMEDIO: ALOJAMIENTO, AGUA, ELECTRICIDAD, GAS Y OTROS
COMBUSTIBLES (4,62%), BEBIDAS ALCOHOLICAS Y TABACO (4,60%), BIENES Y SERVICIOS DIVERSOS (4,40%), TRANSPORTE (4,25%),
INFORMACION Y COMUNICACION (4,10%), RECREACION Y CULTURA (3,71%) Y, POR ULTIMO, PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO
(2.56%).
Cuadre 3, IPC Variacion y contribucion afo corride

Segun divisiones de gasto
Agosto 2025 - 2026

DOrvoaicrwrs e Condn (£ TR o B (el Cortrinssm Punkm W e (el Cortriassm Pnkm

Alrrariona y bk e slooh: i EIE A ] (3]
Pl sk rora sy st 251 EL] e (] na
ﬁ’ bl prars el b oger P s Cormes rvsckn orcina> e el am ™ am o .
Echcecin a4 84 [ s.41 =2
] LF L] o a7 am
TOTaL nxag A A EE ] EEC]

o ey o i, EL] nea L] 1
L] o

B bk sl sy ey L A [Ty
s y e vicins drversars EE ] EE ant 440 0z
Trarmp ora 2 A [iC"] A st
I ey CoTUnEeen LE:] 157 Eili-) am
Pl crmacion y cullurs o] (1] [iTi ] am an
e ] L] 1L i 25 L]

Fuemte: DAME, 1B

LOS MAYORES APORTES A LA VARIACION EN LO CORRIDO DEL ANO (ENERO - AGOSTO), SE UBICARON EN LAS DIVISIONES DE
ALOJAMIENTO, AGUA, ELECTRICIDAD, GAS Y OTROS COMBUSTIBLES, ALIMENTOS Y BEBIDAS NO ALCOHOLICAS, RESTAURANTES Y
HOTELES, TRANSPORTE Y MUEBLES, ARTICULOS PARA EL HOGAR Y PARA LA CONSERVACION ORDINARIA DEL HOGAR, LAS CUALES EN
CONJUNTO CONTRIBUYERON CON 4,40 PUNTOS PORCENTUALES A LA VARIACION TOTAL.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-ago2026.pdf

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Julio de 2026°

Grifico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Julio (2026/2025)°
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Fuente: DAME EMS. -
Evolucion general de los subsectores de servicios
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
(julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos fotales, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)"

S e o i S de eootas S grasss

5 &

Chvmime U0, 05 Sy B Cres s e e e——— o v

Fuente: DANE EMS

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon negativa en el
personal ocupado total, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Julio (2026/2025)"
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Fuente: DAME EMS.

Fuente: https.//www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf

54 contacto@quibdo-choco.gov.co QOO @alcaldiadequibdo
© cra 2N 24a - 32 Quibdd, Chocé | Cédigo postal 270001 @& www.quibdo-choco.gov.co

— e =) ) O DB D> X\ D)



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-jul2026.pdf

ALCALDIA DE

mj"BDO cODIGO: 150

SECRETARIA DE EDUCACION
NIT: 891680011-0

Principales indicadores del mercado laboral julio de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Julio (2018 - 2026)

Tasa TGP - TO (%)
Tasa TD (%)

10 T T T — 5
=2 £ a ] & 4] & & &
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y dreas
metropolitanas
Total nacional mensual

Para el mes de julio de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,1%, lo que representd una
disminucion de 0,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (8,8%). La tasa global de
participacion se ubicé en 64,8% vy la tasa de ocupacién en 59,5%, en julio de 2025 estas tasas fueron 64,6%
y 58,9%, respectivamente.

Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes julio 2026

En el mes de julio de 2026, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.547 mil personcs.
Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacidén de la poblacidén ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales);
Comercio y reparacién de vehiculos (0,7 puntos porcentuales) y Construccién (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad
Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién % Variacién Contribucién

Julio 2025 Julic 2026 2026 beoluta en pop.

Poblacién ocupada 23.969 24.547 100 578

Adrministracion pl:lbll(a y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2824 3229 13.2 404 1.7

Comercio y reparacién de vehiculos 4.062 4.219 17.2 158 0.7

Construccion 1.667 1.823 7.4 156 0.6

Informacicn ¥ comunicaciones 357 448 1.8 92 o4

Imdustrias manufactureras 2.634 2716 1.1 az 0.3

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 1.981 2.061 84 7o 0.3

Actividades inmobiliarias 342 341 1.4 -1 -0,0

Actividades profesionales, cientificas. técnicas ¥ servicios adm inistrativos 19386 1917 7.8 -20 -0

Suministro de slectricidad, gas. agua y gestion de desschos™ 543 520 2.1 -z3 0.1

Alojamiento y servicios de comida 1.817 1.780 7.2 -37 -0.2

Actividades financieras y de seguros 475 436 1.8 -39 -0.2

Transporte y almacenamiento 1.888 1.819 7.4 -69 -0.3

Agricultura, ganaderia, caza. sivicultura y pesca 3.442 3238 13.2 —204 09

Fuente: DAMNE, GEIH.
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Ranking de ciudades segin tasa de desocupacion, trimestre mévil mayo - julio 2024

Para el tfrimestre movil mayo - julio 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,0%), Cartagena (13,6%) y Sincelejo (13,0%). Las
ciudades con menor tasa de desocupaciéon fueron: Pereira A.M. (7,5%), Bucaramanga AM. (7,2%) vy
Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional ¥ 23 ciudades y arecas metropolitanas
Mayo - julio 2026

25
23,0
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.6
13.0 12,7
124

2 41,2
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8.3 82 g1 8.1 8.1

Tasa de desocupacion (%)

Quibdd
Cartagena
Sincelejo
lbague

Tunja
Riohacha
Monteria
Neiva
Valledupar
Pasto

Clouta AM,
Cali AM
Santa Marta
Armenia

Total 13 ciudades y AM,
Manizales AM,
Papayan
Florenda
Villavicencio
Total Nacional
Bogota D.C.
Pereira AM.

Bamanquilla AM.
Bucaramanga AM,
Medelin AM

Total 23 ciudades y AM.

Fuente: DAME. GEIH.

Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segUn tipo de actividad, mes julio 2026
Total nacional
Para julio de 2026, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.530 mil personas en el fotal nacional.

Esta poblacién se concentrd principalmente en las actividades de Oficios del hogar (54,7%), y Estudiando
(23,5%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Julio (2025 - 2026)

Total Macional
Distribucion %

Tipo de actividad Variacion Contribucion

Julio 2025 Julio 2026 2026 beoluta U
Poblacién fuera de la fuerza de trabajo 14.399 14.530 100 131
Oficios del Hogar 7.769 7.947 54,7 179 1,2
Estudiando 3.367 3.413 235 46 0,3
Otros® 3.263 3.170 21,8 -93 -0,6
Fuente: DAMNE, GEIH.
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-
desempleo
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PERFIL ECONOMICO DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO - VIGENCIA 2026
1. Contexto econémico

El departamento del Chocd posee una economia sustentada principalmente en las actividades de
administracién publica, comercio, transporte, mineria, agricultura, pesca y prestacion de servicios. Su
ubicaciéon estratégica sobre los océanos Pacifico y Afldntico, asi como su rigueza ambiental vy
biodiversidad, representan un importante potencial para el desarrollo econdmico; no obstante, el
departamento continta enfrentando desafios asociados a infraestructura, conectividad, competitividad
y fortalecimiento empresarial.

De acuerdo con las Cuentas Nacionales Departamentales del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), el Chocd mantiene una participaciéon moderada dentro del Producto Interno Bruto
(PIB) nacional; sin embargo, presenta una dindmica econdmica basada principalmente en las actividades
de servicios y administracién publica, las cuales constituyen una parte significativa de su estructura
productiva. Para 2025, el DANE publicé la informacion preliminar del PIB departamental, evidenciando el
comportamiento econdmico mds reciente del pais y de sus departamentos.

2. Dindmica econémica

El crecimiento de la economia colombiana durante 2025 generd un entorno favorable para la ejecuciéon
de proyectos publicos y la contratacion estatal, favoreciendo la demanda de bienes y servicios requeridos
por las entidades territoriales. En este contexto, el Municipio de Quibdd dispone de un mercado
conformado por empresas y talleres especializados en mantenimiento automotriz, comercializacién de
repuestos, lubricantes, llantas, baterias y demds componentes necesarios para garantizar la operacién del
parque automotor oficial.

3. Estructura empresarial

La actividad empresarial del departamento estd integrada mayoritariamente por micro, pequenas y
medianas empresas (MiPymes), las cuales desarrollan actividades relacionadas con el comercio,
transporte, mantenimiento automotor, servicios técnicos especializados y suministro de repuestos. Esta
estructura favorece la participacion de multiples oferentes en los procesos de contratacién publica,
promoviendo los principios de libre concurrencia, pluralidad de oferentes y seleccion objetiva.

4. Oferta del mercado

Las actividades del Dia del Maestro fipicamente abarcan recreacion, integracién cultural,
capacitaciones/talleres, alimentacién, logistica y regalos/detalles. La oferta en Quibdd responde a estos
componentes de la siguiente manera: La oferta local incluye centros recreativos o de convenciones como
los de la Caja de Compensacién Familiar del Chocd (COMFACHOCé), ademds de hoteles principales de
la ciudad y espacios campestres/recreativos en las afueras.

Existen proveedores locales capacitados para el alquiler de equipos de amplificacion, tarimas, iluminacion
bdsica/intermedia y ambientacién audiovisual para eventos institucionales.

Restaurantes y microempresas gastrondmicas locales ofrecen servicios de refrigerios, almuerzos
campestres o cenas de gala, integrando platos tipicos de la regidn pacifica (pescados, arroces marineros,
jugos naturales) o menUs estdndar ejecutivos.

Quibdd posee una amplia oferta de talento local en musica folclérica (chirimia, tambores) y agrupaciones
orquestales locales, o que facilita contratar presentaciones artisticas de alto impacto local a costos
competitivos sin requerir desplazamientos interdepartamentales.
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Profesionales locales de la comunicacién y gestores culturales ofrecen servicios de conduccion de eventos
y dinamizacién de actividades recreativas.

Lo anterior permite concluir que existe capacidad técnica y operativa suficiente para atender las
necesidades derivadas del objeto contractual denominado: " CELEBRACION DIA DEL MAESTRO"

Poblacién del departamento del Chocé

De acuerdo con las proyecciones oficiales de poblacion del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE), elaboradas con base en el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018 y
actualizadas para la vigencia 2026, el departamento del Chocd cuenta con una poblacién estimada de
599.468 habitantes, de los cuales 302.743 corresponden a mujeres (50,5 %) y 296.725 a hombres (49,5 %).
Estas cifras constituyen un insumo fundamental para la planeacidn territorial, la formulacién de politicas
publicas y la estructuracion de procesos de contratacién, al permitir dimensionar las necesidades de
prestacion de servicios y la demanda institucional en el departamento.

Perfiles Econdmicos Departamentales

Departamento de Chocd

Oficina de Estudios Econdmicos — agosto 2024
Perfil econdmico: Departamento de Choco
Aspectos generales del departamento de Choco:
NUmero municipios: 30

Poblacién (2025(p)): 615.082 habitantes
Participacion en el PIB nacional (2024(p)): 0,46%
Exportaciones** per cdpita (2025): US$30,9
Extension territorial: 46.530 km?2

Participacion en la poblacion total (2025(p)): 1,2%
PIB per cApita 2025(p)*: US$3.520
Importaciones*** per cdpita (2025): US$21,9

Indicadores de competitividad departamental

indice Departamental de Competividad- Chocé

Figura 1: indice Departamental de Competitividad
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La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional del Indice
Departamental de Competitividad y muestra que en 2025 el puntaje fue de 3.7, lo que implico
una variacion de 0.1 puntos frente al ano anterior.

PIB Chocd

La figura muestra |a variacion del crecimiento real el PIB del
departamento frente al total de Colormbia

Figura 3: Variacion anual del PIB

La figura muestra la participacion porcentual de los sectores
en el PIB del departarmento frente a la composicion nacicnal

Figura 4: Composicion sectorial PIB
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Fuente: Cuentas departamentales- DANE. Fecha de Publicacior: 3 de julio de 2026.

Mercado Laboral: Chocé- Quibdé: Durante el trimestre movil mar-may de 2026, las actividades
de administracién publica y defensa representaron el 24,9% del total de ocupados de Quibdo.

Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad econdmica

pibiica y defensa [T 23,7
Comereio y ion de vehiculos | 18,1
Actividades eristicas [ 1 140
Transporte y dimacenamients [T 10,6
Construceion [0 8,3
Alojamiento y serwcios de comada [ | 8,0
Manufacturas [ 4,6

Actidades profesionales, cientificas y lcnicas. 472

La figura muestra que durante el
trimestre movil abr-jun de 2026, las
actividades de administracién pablica y Wineria (T 3,9
Agropecuarios | 1,4
Actidades financisras y de saguros [1 1,3
Electricidad Gas y Agua [1 1.2
Informacian y comunicaciones. | 0,7
Actividades inmobiliarias | 0,0
Mo informa | 0,0

defensa representaron el 23,7 % del total

de ocupados de Quibdo.
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 31 de julio de 2026.

Desempleo: Chocé- Quibdé: La figura muestra que durante el frimestre moévil abril-junio de 2026,
la tasa de desempleo de Quibdod se ubicd por encima de la tasa de las 23 ciudades.
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Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
(abr-jun)
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 31 de julio de 2026.

Indicadores de Pobreza

Pobreza Multidimensional: Se compara la posicion del departamento en el ranking nacional de
pobreza multidimensional y muestra que en 2025 la incidencia fue de 30.8, lo que implicd una
variacién de-3.1 puntos frente al ano anterior.

Figura 7: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departamentos
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Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM] - DAME. Fecha de Publicacion: 14 de-abnl deg 026,
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Variables de Pobreza: El porcentaje de privaciones por hogar segun las variables utilizadas para
calcular la incidencia de Pobreza Multidimensional. En 2025, Sin acceso a fuente de agua
mejorada fue la variable con mayor mejora en el departamento, con una caida de 7.1 puntos
porcentuales.

Cuadro 1: Privaciones por hogar segun variable

~Warabla Tonal 2025 | Total f0<E  Cabetaras 3025 Pl 5045 | warlackn
Dessmpier 0o larga dutacion | T4 ITL ) B |
Inadecuada sciménacion de excratas 7.7 62,9 60,1 &5,0 4B
Analabat isrma 23,2 13,0 115 253 4,2
Bajo logro educativa 54T 516 31,2 &75 -3,1
Barraras a servickas pam cuidada da ka primara infancia T &5 52 &8 =25
Rezago escolar 29,8 ITT 201 337 2,1
Trakajo informmal 31,1 B3, BZ,1 945 2,0
Hadinarmkinio critica 9,1 36 50 13,1 o5
Inasistencia escolar 34 41 8 51 o7
Material Inatecuado de plos a7 20 L Fr 13
Sin aseguRmiento an sakud [F:] 21 z5 1.7 1.3
Trabajo irfantil 10 26 19 31 16
Sin aoceso & fuenie o agua mejoada 592 609 &2 4% 752 1.7
Barraras oe a00esh 3 sandicios de salud 0E &5 &0 55 &3
Material Inatecuado de paredes axteriones 107 15,2 228 532 4,5

Fuenie: Indice de Pobreza Multidirmensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacidn: 14 de abril de 2026,

Pobreza Multidimensional por municipios: Compara el indicador de pobreza multidimensional
entre los municipios que conforman el departamento.

Figura 8: Incidencia de Pobreza Multidimensional por municipios

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 06 de julio de 202 2.

Visitantes no residentes: Chocé: La llegada de visitantes no residentes
Chocé representd el 0.07% del total

al departamento de
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La grafica muestra gue la llegada de visitantes no residentes La grafica muestra la evolucian de la llegada de visitanies no
al departarnents de Chood representd el 0,07 % del tatal redidentes al departaments de CRoos.

nacional en 202 5,

Figura 22: Participacion en llegadas
de visitantes no residentes

Figura 23: Visitantes no residentes
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Fuenite: Minsiterio de Cormercia, Industria y Turismes [MINCIT) cen infarmacion de Migracién Cn[gjﬂbia. — -
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Estructura Agricola
Aptitud agropecuaria: Chocé

La figura muestra las 10 primeras cadenas productivas predominantes con mayor aptitud
agropecuaria en el departamento.

Figura 11: Principales cadenas productivas predominantes por aptitud total
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Fuente: Sistema de Informacion para la Planificacion Rural Agropecuaria (SIPRA] - Ministerio de Agricultura y Desarrolla
Rural. Fecha de Publicacion: 2020.
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Figura 31: Empresas con matricula mercantil activa por municipios

En 2025 se reportaron 9.152 empresas con matricula mercantil activa.

Fuenite: RUES-Canfecirmaras. Caleulos: GEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 21}25.n

Tejido empresarial por actividades: NUmero de empresas activas en el departamento por cada
una de las secciones de la Clasificacion industrial infernacional uniforme de todas las actividades
econdémicas (ClIU).

Cuadro 7: Empresas por actividad economica (Secciones de ClIU)

T e ] Erm presas
ToCoan B BQNCUL U, Ganager &, Caza, Swicdline ¥ Desta 1ed
Secciin B Expictaciin De Minas ¥ Canteas B4
Secciin C Industias Manufaciureas ET3
Secckin D | Suminsto De Electicidad, Gas., Vapor ¥ &re Acondiconado 32
Secckin E Distribucicon De Agua; Evacuacan ¥ Trtamenio De Aguas Resdduskes, Gastidn De Desechos Y Bl

Actividades D Saneamicnto Ambiental
Secckin F Construccion 333
Secckin O Comercio Al Por Mayor ¥ Al Por Menon, Pepaaci on De Vehiculos Aubomolores. ¥ kMotocickias L44LF
Secckin H TRrEporte ¥ AlMmacenanmss no 259
Seccuin | Alojamiento ¥ Serdcies Do Comida 1205
Socoun ] Infanmacion ¥ Comunicaciones 120
Socokan K Actividades Finandicms ¥ Do Segures 1&
Socokan L Actividades Inmobilianes EE
Seccn M | Actividsdes Profesionades, Centificas ¥ Téonicas 325
Sorcokan M Actividades D Sorvicios Adminstativas ¥ Do Apoys 329
Seccdn O | Adrmenistracan Pdblica v Defensa; Planes Do Sequnidad Social De Afilecsan Oblkgatoria 7
Socoedn P Edusczcitin &l
Seccin Q| Actvidades Do Awncion De La Salud Humana ¥ Dw Asistancia Soclal 250
Seccedn R Actividades Anisticas, De Entretenimilenta Y Recraacién 11&
Seccein S Oaras Acthidades De Serdcios 310
Soecckin T Actividedes Dw lLos Hogares Ind Mduakes En Call dad Do Empleadores, Activi dades Mo Diferenciedas 1

D Lo Hiogares Irdedduabes Corma Productores De Blenes Y Sarndcos Para Uso Proplo
Seccein U Actividades Do Crganizaciones ¥ Entldades Extratceritoniabes T3

Fuerite: RUES-Confecdrmaras. Caleulas: DEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025,

Fuente:https://www.mincit.gov.co/mincit_files/mincit/3a/3aéad85a-b4cf-4f4e-8a76-
60850dd3f74a.pdf

La respuesta central del informe es esta: el desempleo no bajé en el total del pais, pero el mercado laboral
si incorporé mds personas ocupadas y redujo la brecha entre hombres y mujeres. Esa combinacion
convivié con un aumento absoluto de la poblacién desocupada y con mejoras en participacion y
ocupacion.
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Entre las ciudades, las mayores tasas de desocupacion se registraron en Quibdé, con 25,1%; Cartagena,
con 13,1%; y Riohacha, con 12,8%, segun el Dane. Las tres presentaron variaciones estadisticamente
significativas.

Las menores tasas se observaron en Villavicencio, con 7,5%; Pereira Area Metropolitana (A.M), con 7,6%; y
Bucaramanga A.M., con 7,9%. Pereira A.M. registrd una variacion estadisticamente significativa.

En el trimestre movil febrero-abril de 2026, la tasa de desocupacion de la poblacion joven fue de 16,2%,
segun la entidad.

Las mds altas para ese segmento se presentaron en Quibdé, con 34,9%; Cartagena, con 22,1%; y Santa
Marta, con 22,0%, mientras que las mds bajas se observaron en Villavicencio, con 11,3%; Pereira A.M., con
12,0%; y Neiva, con 13,8%; en ese grupo, Quibdd y Santa Marta mostraron variaciones estadisticamente
significativas, al igual que Pereira A.M.

Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2026/05/29/el-desempleo-en-colombia-se-mantuvo-el-
dane-reporto-para-abril-de-20246-una-tasa-del-88/

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos 2.2.1.2.4.2.15,
2.2.1.2.4.2.16,2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un andlisis estadistico de los sectores
del mercado laboral de personas con discapacidad, emprendimientos de mujeres y de Micro, pequenas
y medianas empresas MiPymes con el propdsito de identificar su participacién en el mercado y evaluar la
conveniencia de su vinculacidon en el presente proceso contractual. De acuerdo con lo anterior a
continuacién se expone el contexto de estos sectores en la economia.

Las menores tasas se observaron en Villavicencio, con 7,5%; Pereira Area Metropolitana (A.M), con 7,6%; y
Bucaramanga A.M., con 7,9%. Pereira A.M. registrd una variacion estadisticamente significativa.

En el trimestre mévil febrero-abril de 2026, la tasa de desocupacién de la poblacién joven fue de 16,2%,
segun la entidad.

Las mds altas para ese segmento se presentaron en Quibdd, con 34,9%; Cartagena, con 22,1%; y Santa
Marta, con 22,0%, mientras que las mds bajas se observaron en Villavicencio, con 11,3%; Pereira A.M., con
12,0%; y Neiva, con 13,8%; en ese grupo, Quibdd y Santa Marta mostraron variaciones estadisticamente
significativas, al igual que Pereira A.M.

Grafico 25. Tasa de desocupacion (TD) y brecha segiin sexo
23 departamentos
Ao 2025

Hombres Mujeres Brecha TD*
Departamentos

Tasa de desocupacion (%) Tasa de desocupacion (%) Diferencia (p.p.)
9,0 20,4 11,4

La brecha de género en el acceso al empleo persistid durante el afo 2025. Segun el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (Dane), la tasa de desempleo entre los hombres fue de 9.0%,
mientras que en las mujeres alcanzd el 20.4%, lo que supone una diferencia de 11.4puntos porcentuales.
Esta disparidad evidencia que las mujeres continian enfrentando mayores obstdculos para insertarse en
el mercado laboral, a pesar de la tendencia general de mejora en 2025.
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Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2026/05/29/el-desempleo-en-colombia-se-mantuvo-el-
dane-reporto-para-abril-de-20246-una-tasa-del-88/

ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
El siguiente es un articulo publicado por infobae el 20 de diciembre de 2025.
Mds de 106.000 empresas lideradas por mujeres nacieron en 2025, pero la mayoria no es Rentable

El crecimiento del emprendimiento femenino impulsé el empleo y la creacion de negocios, pero
la mayoria opera como microempresa, con ingresos mds bajos, altos costos invisibles y dificultades para
convertir las ventas en utilidades sostenibles.

El mapa empresarial colombiano estd cambiando y una parte importante de ese movimiento tiene rostro
femenino. En medio de un entorno econdmico marcado por la cautela del consumo

y la presidn sobre los costos, miles de mujeres decidieron apostar por el emprendimiento como via de
ingreso, autonomia y generacién de empleo. Las cifras confirman el auge y también revelaron una
paradoja, el crecimiento no siempre se traduce en sostenibilidad financiera.

Solo en 2025 se crearon mds de 106.000 empresas lideradas por mujeres en el pais. Con ellas, el nUmero de
empleos directos asociados a este segmento alcanza hoy cerca de 942.000 puestos de trabagjo. El dato
habla de dinamismo y resiliencia, especialmente en un ano de incertidumbre

econdmica, al tiempo que puso en evidencia una estructura empresarial fragil, la mayoria de estos
negocios opera como microempresa y registra ingresos hasta 40% menores que los emprendimientos
encabezados por hombres.

Ese desbalance tiene efectos directos en la rentabilidad. Aunque muchas emprendedoras logran
vender, pocas consiguen construir utilidades estables. Paola Dorado, gerente de la firma DPD Consulting
y emprendedora joven, resumid esta realidad al sehalar que muchas mujeres “venden, pero no logran
consolidar utilidades sostenibles”. Para ella, el problema no estd en la falta de demanda ni en la ausencia
de compromiso, sino en factores que suelen quedar fuera del andlisis financiero cotidiano.

En su lectura, uno de los principales errores es no reconocer todos los costos reales del negocio. “El
problema no suele ser la falta de esfuerzo, sino los costos que no se identifican ni se incorporan en las
decisiones financieras”, explicé. Emprender desde la pasién, sin calcular el valor del tiempo propio ni el
desgaste asociado, termina afectando el equilibrio del modelo y empuja a muchas empresas a sobrevivir
sin margen.

El uso intfensivo de tiempo no remunerado aparece como uno de los principales quiebres. Datos del Dane
muestran que mds del 90% de las mujeres realiza trabajo no remunerado y dedica en promedio 7,2 horas
diarias a tareas de cuidado, mientras que los hombres destinan 3,1 horas. Esa brecha, advirtié Dorado,
tiene consecuencias directas sobre el desempeno empresarial. Para ella, “esa diferencia reduce la
capacidad para vender, planificar o innovar, y conduce a una rentabilidad que depende del sacrificio
personal y no de la eficiencia del negocio”.

A esta presidn se suma una fijacion de precios deficiente. Muchos emprendimientos nacen con ventas
constantes, pero sin excedentes reales. El fiempo invertido, el riesgo asumido y la experiencia acumulada
no suelen reflejarse en el valor final del producto o servicio. Dorado lo sintetizd asi: “uno de los errores mds
comunes es fijar precios que no reflejan el valor real del trabajo”. El resultado es una operacidén que se
mantiene activa, pero sin capacidad de crecimiento.
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La falta de planificacién financiera profundiza este escenario. Segun la Encuesta de Micronegocios, mds
del 60% de los pequenos comercios no lleva registros contables formales y cerca del 70% no realiza
proyecciones. En la prdctica, esto implica tomar decisiones reactivas, operar con mdargenes minimos y
tener poca capacidad de anficiparse a cambios en la demanda

0 en los costos.

Ademds, una alta concentracién sectorial aumenta la vulnerabilidad. Cerca de la mitad de las empresas
lideradas por mujeres se ubica en comercio y servicios personales, actividades especialmente sensibles a
la desaceleracion econdmica y al aumento de precios. La dependencia de un solo canal de venta o de
un flujo de ingresos inestable expone a estos negocios a choques externos que afectan de inmediato su
liguidez.

El desgaste personal completa el cuadro. Mds del 60% de las mujeres ocupadas combina su
emprendimiento conresponsabilidades intensas de cuidado, lo que se fraduce en jornadas fragmentadas,
cansancio emocional y poco tiempo para la planeacion estratégica. El crecimiento, en muchos casos, se
sostiene a costa de la salud y del bienestar.

Fuente: https://www.infobae.com/colombia/2025/12/20/mas-de-106000-empresas-lideradas-
por-mujeres-nacieron-en-2025-pero-la-mayoria-no-es-rentable/

PERSONAS EN ESPECIAL PROTECCION - PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
Mercado laboral de las personas con discapacidad

Mercado laboral de la poblacion con
discapacidad
Trimestre moévil mayo — julio 2026

Grafico 1. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
de la poblacion con discapacidad y sin discapacidad
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Fuente: DAMNE. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Indicadores de mercado laboral de la poblacién con y sin discapacidad

Durante el frimestre mévil mayo — julio 2026, la tasa global de participaciéon (TGP) de la poblacién con
discapacidad fue de 21,2%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin discapacidad de 67,1%, lo
que significa una diferencia negativa de 45,9 puntos porcentuales (p.p.) entre ambas poblaciones.
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En cuanto a la tasa de ocupacién, se evidencia que hay una diferencia negativa de 42,4 p.p. entre la
poblacién con discapacidad vy sin discapacidad, para la primera, esta tasa fue de 19,4% y para la segunda
de 61,7%.

Por otro lado, al observar la tasa de desocupacién se evidencia que existe una diferencia de 0,6 p.p. dada
por una tasa de 8,7% para la poblacién con discapacidad y 8,0% para las personas sin discapacidad.

Tabla 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre mévil mayo - julio 2026

Total nacional

Poblacion con Poblacidn sin Diferencia
discapacidad discapacidad p-p-
TGP 21,2 67,1 -45,9
TO 19,4 61,7 -42.4
TD 8,7 8,0 0.6

Fuente: DAME, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIHMLPD-may-jul2026.pdf

DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA
MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.

La Confederacion Colombiana de Cdmaras de Comercio -Confecdmaras- presenta el informe sobre la
dindmica de creacion de empresas en el pais para el primer semestre de 2025. La fuente de las estadisticas
reportadas en este informe es el Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de las cdmaras de comercio, el
cual recoge informacidn registral de las empresas y permite hacer seguimiento a algunas caracteristicas
de la demografia empresarial del pais.

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un
aumento de 1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de
empresas registradas en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La
creacién personas naturales aumentd para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre de
2024. Las personas naturales pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variacion de 2,5%. Entre
2024y el primer semestre de 2025, el nUmero de sociedades se mantuvo estable, con una variacion minima
de 0,1%.

El sector de comercio presentd la mayor contribucion en la creacidn de empresas para el primer semestre
de 2025, con un aumento del 3,3% en el nUmero de empresas. Por el contrario, el sector de construccion
fue el que menos contribuyd en la creacidén de empresas con una disminucién del 8,2% en el nUmero de
empresas creadas.
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Durante el primer semestre de 2025, el 44% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo. De las
nuevas empresas que generaron empleo, el 39% de ellas pertenecen al subsector de comercio al por
mayor y al por menor, 17% a alojamiento y servicios de comida, 10% a industrias manufactureras, 6% a
actividades profesionales, cientificas y técnicas y 5% a otras actividades de servicios.

Creacién de empresas por tamaio

Al comparar la evolucién de la creacion de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el
tamano definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de
microempresas, que ademds explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En confraste, se
observa una disminucién del 12,6% en la creacion de pequenas empresas, del 15% en las medianas y del
62% en las empresas grandes. Estos resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre
de 2025 se concentré en el segmento de las microempresas, que siguen representando la principal via de
emprendimiento en el pais.

Tabla 1. Creacion de empresas por tamaino

2024-1 2025-1 \Variacion % Contribucion

Microempresa 170.213 173.450 19% 19%
Pequeiia 500 437 -12,6% 0,0%
Mediana 20 17 -15,0% 0,0%
Grande 8 3 -62,5% 0,0%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social

Creacién de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que
representa una disminucién del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892
sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequenas, 11 a
medianas y 7 a grandes.

Tabla 2. Nuevas sociedades por tamafio

2024-1 2025-1 Variacion% Contribucién

Microempresa 44.453 44441 0,0% -0,03%
Pequeiia il 401 -4,8% -0,04%
Mediana n 4 273% 0,01%
Grande 7 3 -57,1% -0,01%
Total 44.892  44.859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que
representa una disminucion del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892
sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequenas, 11 a
medianas y 7 a grandes.
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Tabla 3. Nuevas empresas de personas naturales por tamafo

Tamaio 20241 2025-1 Variacion % Contribucion
Microempresa 125760 | 129.009 2,6% 2,58%
Pequeia 79 36 -54.4% -0,03%
Mediana 9 3 -66,1% 0,00%

l Grande 1 0 -100,0% 0,00%

125.849  129.048

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial y Social

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se
crearon 129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo
periodo de 2024. Este incremento se debid principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas,
que pasaron de 125.760 a 129.009. La constitucion de empresas pequenas pasd de 79 a 36 en el primer
semestre de 2025, las empresas medianas pasaron de 9 a 3y no se cred ninguna grande.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-
en-colombig-op2-web.pdf

TECNICO:

El presente proceso tiene por objeto la Celebracion del Dia del Maestro en el municipio de Quibdd,
mediante el desarrollo de una jornada institucional orientada al reconocimiento de la labor que
desempenan los docentes y directivos docentes de las instituciones educativas oficiales como actores
fundamentales en la formacién integral de las nuevas generaciones y en el fortalecimiento del sistema
educativo municipal.

Desde el punto de vista técnico, la ejecucién de este proceso requiere la articulacion de un conjunto de
actividades especializadas que garanticen la adecuada planeacion, organizacion, coordinacién,
ejecucién, seguimiento y cierre del evento, integrando recursos humanos, técnicos, logisticos y operativos
que permitan desarrollar una actividad con altos estdndares de calidad, oportunidad, seguridad vy
eficiencia.

La naturaleza del objeto contractual exige la prestacién integral de servicios que aseguren el cumplimiento
de las condiciones necesarias para el desarrollo de una jornada de bienestar insfitucional, en la que
converjan actividades protocolarias, culturales, recreativas y de integracién, orientadas al fortalecimiento
del clima organizacional, la motivacién y el reconocimiento del talento humano del sector educativo.

En consecuencia, el componente técnico comprende las siguientes actividades:

1. Planeacién integral del evento

El contratista deberd realizar la planeacion técnica, administrativa y operativa de la celebracién,
desarrollando una metodologia que permita coordinar de manera eficiente todas las actividades
requeridas para la ejecucién del evento.

Esta etapa comprende la elaboraciéon del plan operativo, cronograma general, distribucion de
actividades, identificacién de recursos fisicos, técnicos y humanos, programacién de tiempos de
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ejecucion, coordinacién con la supervision del contfrato y definicion de procedimientos que permitan
garantizar el adecuado desarrollo de la celebracion.

De igual manera, deberd prever las condiciones necesarias para la atencidn de los asistentes, la correcta
ejecucién de la programacién y la articulacion de todos los servicios contratados, garantizando la
oportunidad y continuidad de cada una de las actividades previstas.

2. Organizacién, adecuacion y ambientacion del escenario

El contratista deberd garantizar la disponibilidad y adecuaciéon del lugar destinado para la realizaciéon del
evento, verificando que cumpla con las condiciones de capacidad, funcionalidad, accesibilidad,
comodidad y seguridad requeridas para el desarrollo de la jornada.

La adecuacion comprende, entre otras actividades, el montaje de infraestructura temporal cuando sea
necesario, la distribucion de los espacios de acuerdo con la programacion establecida, la instalaciéon del
mobiliario requerido, la ambientacidn y decoracién del recinto, la sefalizacidén de dreas de circulacién y
atencién, asi como la implementacion de condiciones que permitan el normal desarrollo de las
actividades protocolarias, culturales y recreativas.

El espacio seleccionado deberd ofrecer condiciones apropiadas para la permanencia de los asistentes,
garantizando comodidad, ventilacién, iluminacién, accesibilidad y cumplimiento de las normas de
seguridad aplicables.

3. Prestacion de servicios de alimentacién e hidratacion

Como parte integral de la jornada de bienestar, el contratista deberd garantizar el suministro oportuno de
los servicios de alimentacién e hidratacién dirigidos a los participantes del evento, cumpliendo con las
especificaciones técnicas definidas por la entidad y observando las disposiciones sanitarias establecidas
por las autoridades competentes.

Los alimentos deberdn ser preparados, transportados, almacenados y suministrados bajo condiciones que
garanticen su calidad e inocuidad, conforme a las Buenas Prdcticas de Manufactura (BPM) vy la
normatividad sanitaria vigente.

Asimismo, el servicio deberd prestarse de manera organizada, suficiente y oportuna, evitando
interrupciones que puedan afectar el normal desarrollo de la programacion.

4. Desarrollo de las actividades protocolarias, culturales y de integracion

El componente técnico comprende la organizacion y ejecucion de las actividades previstas para la
conmemoracién institucional del Dia del Maestro, las cuales deberdn desarrollarse de manera articulada
y conforme a la programacion establecida por la Secretaria de Educacién Municipal.

Estas actividades podrdn incluir actos protocolarios de reconocimiento institucional, intervenciones
culturales, presentaciones artisticas, espacios recreativos, actividades de integracién y demds acciones
orientadas a fortalecer el bienestar laboral, promover la convivencia institucional y exaltar la labor de los
docentes y directivos docentes.

La ejecucion de estas actividades deberd responder a criterios de calidad, organizacién, oportunidad y
participacion, garantizando una experiencia adecuada para todos los asistentes.

5. Recursos técnicos, audiovisuales y tecnolégicos
El contratista deberd suministrar e instalar los equipos tecnoldgicos y audiovisuales requeridos para
garantizar el adecuado desarrollo del evento.
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Este componente comprende, entre otros, sistemas profesionales de sonido, iluminacién, pantallas,
proyectores, micréfonos, equipos de reproduccion audiovisual, computadores, plantas eléctricas de
respaldo cuando sean necesarias y demds elementos tecnoldgicos indispensables para el desarrollo de la
programacion.

La operacidén de estos equipos deberd estar a cargo de personal técnicamente competente,
garantizando su funcionamiento permanente durante toda la ejecucién del evento.

6. Talento humano especializado
Para la adecuada ejecucion del objeto contractual, el contratista deberd disponer del personal técnico,
profesional, logistico y operativo suficiente para atender las diferentes actividades programadas.

El equipo de frabajo podrd estar conformado, segun las necesidades del evento, por coordinadores
generales, supervisores operativos, personal logistico, auxiliares de montaje y desmontaje, personal de
protocolo, operadores de sonido e iluminacién, personal de atencién al publico, personal de apoyo
administrativo y demds perfiles requeridos para garantizar el correcto desarrollo de la celebracion.

Todo el personal deberd contar con la experiencia, idoneidad y competencias necesarias para el
cumplimiento eficiente de las funciones asignadas.

7. Gestion del riesgo, seguridad y atencién de contingencias

El contratista deberd implementar las acciones preventivas necesarias para garantizar la seguridad de los
asistentes, del personal operativo y de los bienes utilizados durante la ejecucién del evento.

Para ello, deberd establecer protocolos de atencidén de emergencias, procedimientos para la evacuacion
en caso de ser requerida, mecanismos de coordinacidén con los organismos competentes y planes de
contingencia orientados a atender situaciones derivadas de condiciones climdticas, fallas técnicas,
alteraciones del orden, emergencias médicas o cualquier otra eventualidad que pueda afectar el
desarrollo normal de la actividad.

Estas medidas deberdn implementarse bajo un enfoque preventivo, procurando minimizar riesgos y
garantizar la continuidad de la programacion.

8. Seguimiento, supervisién y control de la ejecucién

Durante la ejecucién del contrato deberdn implementarse mecanismos permanentes de seguimiento y
control que permitan verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas, los tiempos establecidos
y la calidad de los servicios prestados.

El contratista deberd mantener una coordinacién permanente con la supervision designada por la
entidad, suministrando oportunamente la informacién requerida para verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y adoptar las acciones correctivas que resulten necesarias frente a cualquier
desviacién identificada.

Como parte del proceso de cierre, deberd presentar los informes, registros fotogrdficos, soportes
documentales y demds evidencias que permitan acreditar la correcta ejecucién del contrato,
garantizando la frazabilidad de las actividades desarrolladas y el cumplimiento integral del objeto
contractual.

9. Criterios de calidad en la prestacion del servicio

Todos los bienes y servicios suministrados durante la celebracion deberdn cumplir condiciones de calidad,
seguridad, funcionalidad y oportunidad acordes con la naturaleza del evento y con las especificaciones
técnicas definidas por la Secretaria de Educacién Municipal.
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La ejecuciéon deberd orientarse bajo principios de eficiencia, economia, responsabilidad, sostenibilidad y
mejora continua, procurando la optimizacién de los recursos publicos y la satisfaccion de los participantes
mediante la prestacion de un servicio integral que responda a los objetivos institucionales de
reconocimiento, bienestar e integracién de los docentes y directivos docentes del municipio de Quibdd.

REGULATORIO

En el marco del objeto a contratary la necesidad a satisfacer por parte de la Entidad, se deben considerar
las siguientes normas:

NORMA

OBJETO

Ley 9 de 1979

"“Por la cual se dictan Medidas Sanitarias”

Ley 115 de 1994

"“Por la cual se expide la ley general de educacion”

Ley 300 de 1996

"Por la cual se expide la ley general de turismo y se dictan ofras disposiciones".

Ley 1480 de 2011

“Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan ofras
disposiciones.”

Decreto Ley 1567

“Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de

de 1998 estimulos para los empleados del Estado”:
Decreto 3888 de “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencia y Contingencia para
2007 Eventos de Afluencia Masiva de Publico y se conforma la Comision Nacional

Asesora de Programas Masivos y se dictan otras disposiciones.”

Decreto Ley 1278
de 2002

“Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalizacion Docente”

Decreto 539 de
2014

“Por el cual se expide el reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios que
deben cumplir los importadores y exportadores de alimentos para el consumo
humano, materias primas e insumos para alimentos destinados al consumo
humano y se establece el procedimiento para habilitar fabricas de alimentos
ubicadas en el exterior.”

Decreto 1075 de
2015

“Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacidn”:

Resolucion 683 de
2012 del Ministerio
de Salud y
Proteccidn Social

“Por medio de la cual se expide el Reglamento Técnico sobre los requisitos
sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos
destinados a enfrar en contacfo con alimentos y bebidas para consumo
humano.”

Resolucion 4142
de 2012

“Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos sanitarios
que deben cumplir los materiales, objetos, envases y equipamientos metdlicos
destinados a entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo
humano en el territorio nacional.”

Resolucion 810 de
2021

“Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos de
etiquetado nutricional y frontal que deben cumplir los alimentos envasados o
empacados para consumo humano™.

Constitucion
Politica de
Colombia de 1991

e Art. 1, 2y 40: Participacién ciudadana y fines del Estado.
e Art. 209: Principios de la funcidon administrativa (eficacia, transparencia,
economia).

Normatividad de Contratacion Estatal
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En materia de contratacion estatal se debe aplicar durante la planeacion y ejecucion del contrato lo
establecido en las normas que a continuacion se destacan.

NORMA

DESCRIPCION

Ley 80 de 1993

“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”.

Ley 1150 de 2007

“Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y la fransparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.”’

Ley 1474 De 2011

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la Gestidon Publica.”

Decreto 019 de
2012

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y frdmites innecesarios existentes en la administracion publica.

Decreto 1082 de
2015

"Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
administrativo de planeacién nacional."

Ley 1882 De 2018

“Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer
la Contratacién Publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se dictan otras
disposiciones.”

Ley 2069 De 2020

“"Por medio el cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.”

Decreto 310 de
2021

"Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos
Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y 2.2.1.2.1.2.12. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional'.

Respecto a este Ultimo articulado se procedid a realizar la verificacién de los
Acuerdo Marco de Precios-AMP- vigentes y Bolsa de productos. Se concluye que,
de acuerdo con el andlisis, validacion de las plataformas CCE y la bolsa
mercantil, NO se evidencia la existencia del bien que La Alcaldia necesita adquirir
en el presenté proceso como se evidencia en el andlisis del estudio del sector.

Decreto 399 de
2021

“Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y
se adicionan unos pardgrafos fransitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6.
y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional”.

Decreto 680 de
2021

“Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion con la regla de origen de
servicios en el Sistema de Compra Publica”.

Decreto 0142 de
2023

Modificatorio del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se promueve el
acceso al sistema de compras pUbicas para las cooperativas y demds entidades
de la economia solidaria, ademds de incorporar criterios sociales y ambientales
en los procesos de contratacion de las entidades estatales y se incluye el titulo de
emprendimiento comunal”.
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e Manual de Contrataciéon de la Alcaldia.

e Circular 001 de 2026 de la Alcaldia de Quibdd.

e Circulares, manuales y guias de la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra
Eficiente.

e GUIA DE COMPRAS PUBLICAS SOCIALMENTE RESPONSABLES:

El desarrollo sostenible implica la aplicacion de practicas social y ambientalmente responsables por parte
de las autoridades cuando confratan bienes y servicios. El objetivo es alcanzar un balance apropiado
entre todos los pilares de sostenibilidad: el econdmico, el ambiental y el social, en todas las etapas del
proceso de Guia de compras publicas socialmente responsables compra publica. De esta forma, la
politica publica para un desarrollo sostenible implica fomentar un ciclo en el que estos tres aspectos se
refuercen y no se socaven mutuamente.

Los objetivos de sostenibilidad social parten del deber del Estado y sus enfidades de proteger y de los
proveedores de respetar los derechos humanos en las inferacciones que fienen en el sistema de compra
publica. Incluye también, la adopcién de medidas y criterios que generen empleo local y promuevan
igualdad de oportunidades para grupos vulnerables como las personas con discapacidad, minorias
étnicas, mujeres y victimas del conflicto armado.

De acuerdo con lo anterior, es importante indicar como una obligacién en el presente contrato que los
proponentes y proveedores deben respetar los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen
con ocasién del Proceso de Contratacién. Es recomendable que la obligacién esté incluida en las
especificaciones del contrato. Esto quedara mencionado en los estudios previos y los documentos que
hacen parte del presente proceso.

e DECRETO 0142 DE 1 DE FEBRERO DE 2023, MODIFICATORIO DEL DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 6. Que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.19 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo
1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015: Teniendo en cuenta el resultado del andilisis de
mercado y de la informacidn financiera de los posibles proveedores del numeral 3. Andlisis de la oferta,
literal c, y del ANALISIS DE LAS MIPYMES en el presente documento, se recomienda establecer la
disminucion del porcentaje de labor en la pdliza de cumplimiento, para MYPIMES debido al monto y plazo
de ejecucién del presente proceso, evidenciando que la entidad promueve la participacion de MIPYMES
sin la necesidad de dividir el proceso por lotes o segmentos que pueda restringir la competencia o que la
segmentaciéon del mercado pueda conducir a que la ejecucidn del contrato sea imposible desde el punto
de vista técnico o econdmico. El tipo de bienes a adquirir, el valor del contrato y el dmbito geogrdfico de
entrega, son criterios que no implican dividir el presente proceso en lotes o segmentos para facilitar la
participacion de MIPYMES, pues la entidad pretende adquirir una serie de bienes con una serie de
especificaciones técnicas, con un valor estimado, que no amerita la divisidn en lotes o segmentos.

Aplicacion del Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 1860 de 2021)

El articulo 2.2.1.2.4.2.16 establece el deber de fomentar la participacién de poblaciones vulnerables
poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o
reincorporacioén, y sujetos de especial proteccién constitucional en la ejecucion de contratos estatales.
Esta norma aplica a todas las entidades estatales, sin importar su régimen de contratacién, asi como a
patrimonios auténomos constituidos por estas y particulares que administren recursos puUblicos, sin en
embargo para el presente proceso se requiere el servicio especializado o con conocimientos especificos
por tal razén no se podrd dar aplicacion no es viable o adecuado aplicar este fomento.

Atendiendo las disposiciones incluidas en la Ley 2069 de 2020 y en su decreto reglamentario 1860 de 2021
y una vez efectuado el andlisis de oportunidad para la aplicacidon de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, se concluye que, conforme a la naturaleza del proceso y sus
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componentes, la entidad NO se considera viable incluir la poblaciéon vulnerable teniendo en cuenta el
objeto, obligaciones y requisitos técnicos del presente estudio.

DECRETO 0287 DE 2026: Por medio el cual se modifican los articulos 2.2.1.2.4.2.6.,2.2.1.2.4.2.7.y 2.2.1.2.4.2.8.
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién- Mediante el cual
se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de
Contratacién en favor de personas con discapacidad.

DECRETO 0997 DE 2026: "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en lo relacionado con la Compra Publica Sostenible, la
caucién para la impugnacién del Registro Unico de Proponentes (RUP), la informacidn sobre multas,
sanciones, inhabilidades y actividad contractual, asicomo las cldusulas y compromisos anticorrupcion y la
verificacién de listas restrictivas internacionales".

B. ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD

Impactos ambientales

La celebracion del Dia del Maestro puede generar impactos ambientales de baja magnitud y cardcter
temporal, asociados principalmente ala generacion de residuos sélidos, el consumo de energia eléctrica,
el uso de agua vy la utilizacién de materiales para el desarrollo de la actividad. No obstante, estos impactos
pueden mitigarse mediante la adecuada gestidn de residuos, el uso racional de los recursos naturales y la
implementacién de prdcticas ambientalmente responsables durante la ejecucion de la jornada.

Impactos sociales

La celebracion del Dia del Maestro genera un impacto social positivo, al constituirse en un espacio de
reconocimiento institucional a la labor que desempenan los docentes y directivos docentes en la
formacion de las nuevas generaciones. Asimismo, fortalece el bienestar laboral, el sentido de pertenencia,
la integraciéon y el clima organizacional de la comunidad educativa, promoviendo escenarios de
convivencia, motivacion y reconocimiento que contribuyen al fortalecimiento de la calidad del servicio
educativo en el municipio de Quibdd.

Costos durante todo el ciclo de vida

Por la naturaleza del objeto, la celebracion del Dia del Maestro corresponde a una actividad de ejecucion
puntual, por lo que no genera costos asociados al ciclo de vida de bienes o infraestructura, tales como
operacién, mantenimiento, reposicion o disposicidn final. En consecuencia, los costos se concentran en la
planeacién, organizacion, desarrollo y cierre de la actividad, sin que existan obligaciones posteriores que
representen erogaciones adicionales para la entidad.

Reutilizacién de bienes

En el desarrollo de la celebracién se promoverd, siempre que sea posible, la reutilizacion de elementos
como mobiliario, equipos audiovisuales, estructuras, elementos decorativos y demds recursos empleados
para la realizacién del evento, con el propdsito de optimizar el uso de los recursos publicos y reducir la
generaciéon de residuos.

Economia circular

La celebracién del Dia del Maestro permitird incorporar principios de economia circular mediante el uso
de bienes reutilizables, la adecuada separacién y aprovechamiento de residuos reciclables y la reduccién
del consumo de elementos desechables. Estas medidas favorecen el aprovechamiento eficiente de los
recursos y confriouyen a disminuir el impacto ambiental derivado de la actividad.

Alternativas sostenibles

Para el desarrollo de la celebracion se promoverd la implementacion de prdcticas sostenibles,
privilegiando el uso de materiales reutilizables, reciclables o biodegradables, la reduccion de pldsticos de
un solo uso, el consumo eficiente de agua y energia, la correcta disposicion de los residuos generados vy,
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cuando sea posible, la vinculacidn de proveedores locales, contribuyendo al fortalecimiento de la
economia del municipio y al cumplimiento de los principios de sostenibilidad ambiental y responsabilidad
social.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA
¢Cudl es la dindmica de produccidn, distribucion y prestacién de los servicios?

La organizacién y ejecucion de eventos institucionales comprende un conjunto de actividades técnicas,
administrativas, logisticas y operativas que deben desarrollarse de manera secuencial para garantizar el
cumplimiento de los objetivos propuestos. La dindmica de prestacion de estos servicios integra diferentes
actores especializados, recursos fisicos, talento humano y procesos de coordinacidn, que permiten
desarrollar eventos bajo criterios de calidad, oportunidad y eficiencia.

Para la celebracion del Dia del Maestro se identifican las siguientes etapas dentro de la cadena de
prestacion del servicio:

1. Planeacidn y organizacion del evento

Corresponde a la fase inicial del proceso, en la cual se realiza la planificacion integral de la celebracién.
En esta etapa se definen el cronograma de actividades, la metodologia de trabagjo, la programacion
protocolaria y cultural, el nUmero estimado de asistentes, los requerimientos técnicos, logisticos vy
operativos, asi como la coordinacién entre la entidad contratante y el operador encargado de la
ejecucion del evento.

Igualmente, se realiza la programacién del talento humano requerido, la contratacién de proveedores
especializados y la consolidacién de los bienes y servicios necesarios para el adecuado desarrollo de la
actividad.

2. Adquisicion, coordinacion y suministro de bienes y servicios

Una vez definida la planeacién, el operador logistico gestiona la adquisicién y contratacion de los
diferentes bienes y servicios que integran el evento, tales como alimentacién, mobiliario, equipos
audiovisuales, decoracién, actividades culturales, presentaciones artisticas, personal logistico,
infraestructura y demds elementos requeridos.

Esta etapa comprende la coordinacién con los diferentes proveedores, la programacién de entregas, la
verificacién de calidad de los bienes y servicios contratados y la organizacién de toda la cadena de
suministro necesaria para garantizar el cumplimiento de la programacion.

3. Montaje y adecuacion del escenario

Corresponde a la instalaciéon de la infraestructura fisica y tecnolégica requerida para la celebracién.
Incluye el montaje del mobiliario, equipos de sonido, iluminacién, pantallas, tarimas, decoracion,
senalizacién, puntos de atencién, dreas de alimentacioén, espacios protocolarios y demds componentes
necesarios para garantizar condiciones adecuadas de seguridad, comodidad y funcionalidad para los
asistentes.

Durante esta fase también se realizan pruebas técnicas de funcionamiento de los equipos vy la
coordinacién del personal encargado de la operacion del evento.

4. Ejecucidn de la celebracion

Comprende el desarrollo de todas las actividades programadas durante la jornada conmemorativa.
Durante esta eftapa se ejecutan los actos protocolarios, actividades culturales, recreativas y de
integracién, asi como la prestacion de los servicios de alimentacién, atencidon a los asistentes y
coordinacién logistica permanente.
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El operador deberd garantizar el cumplimiento de la programacion establecida, atender los
requerimientos que se presenten durante el evento y adoptar las acciones necesarias para solucionar
oportunamente cualquier eventualidad que pueda afectar el normal desarrollo de la celebracion.

5. Desmontaje y cierre operativo

Finalizadas las actividades programadas, se realiza el desmontaje de la infraestructura instalada, el retiro
de equipos, mobiliario, elementos decorativos y demds recursos utilizados durante la celebracion.
Asimismo, se verifica que los espacios utilizados sean enfregados en condiciones adecuadas de orden y
limpieza, garantizando el cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas con el cierre del
evento.

6. Evaluacion y cierre del proceso

Como etapa final, se realiza la evaluacién integral de la ejecucidn del evento, verificando el cumplimiento
del objeto contfractual, la calidad de los servicios prestados, el nivel de satisfaccion de los asistentes vy el
cumplimiento de las obligaciones técnicas, administrativas y financieras por parte del contratista.

Esta fase comprende igualmente la consolidacidén de informes de ejecucidon, registros fotogrdficos,
soportes documentales y demds evidencias que permitan acreditar el adecuado desarrollo de la
celebracion y faciliten el proceso de supervision contractual.

Beneficiarios o usuarios finales

Los beneficiarios de la celebracién del Dia del Maestro se clasifican en beneficiarios institucionales y
beneficiarios finales, de acuerdo con el nivel de participacion y el impacto generado por el desarrollo de
la actividad.

1. Beneficiarios institucionales (Usuarios directos)
Corresponden a las entidades y personas que participan directamente en la organizacién, coordinacién
y ejecucion de la celebracién.

» Secretaria de Educacion del Municipio de Quibdoé: Entidad responsable de planear, coordinar vy
supervisar el desarrollo de la actividad, garantizando el cumplimiento de los objetivos institucionales de
bienestar y reconocimiento.

* Docentes de las instituciones educativas oficiales: Principales beneficiarios de la jornada, quienes reciben
el reconocimiento institucional por su labor en la formacién de las nuevas generaciones y participan de
las actividades de integracién, bienestar y recreacion.

« Directivos docentes: Rectores, coordinadores y demds directivos de las instituciones educativas oficiales
que participan en la celebracion como actores fundamentales del sistema educativo municipal.

» Operador logistico y personal de apoyo: Empresas y personal técnico encargado de suministrar los
bienes y servicios requeridos para el desarrollo del evento, incluyendo coordinadores, auxiliares logisticos,
personal de protocolo, operadores técnicos y demds recurso humano necesario para la ejecucion del
contrato.

2. Beneficiarios finales

Corresponden a quienes reciben de manera indirecta los efectos positivos derivados del fortalecimiento
del bienestar y la motivacion de los docentes.

» Comunidad educativa del municipio de Quibdé, integrada por estudiantes, padres de familia y personal
administrativo de las instituciones educativas oficiales, quienes se benefician del fortalecimiento del clima
organizacional y del reconocimiento al talento humano docente.

« Instituciones educativas oficiales, al promover espacios de integracidén que fortalecen las relaciones
interpersonales, el frabajo colaborativo y el sentido de pertenencia de sus equipos docentes.
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* Municipio de Quibdd, en la medida en que las acciones orientadas al bienestar y reconocimiento de los
docentes contribuyen al fortalecimiento institucional, al mejoramiento de la calidad del servicio educativo
y al cumplimiento de las politicas publicas dirigidas al desarrollo humano y la educacién.
a) Tendencias actuales
e Creciente incorporacién de recursos digitales y plataformas educativas como complemento a los
materiales impresos., 6012
¢ Desarrollo de materiales inclusivos con enfoque diferencial (para poblacién con discapacidad,
comunidades indigenas o afrodescendientes).
e Uso de acuerdos marco de precios a través de Colombia Compra Eficiente, que permite a las
entidades adquirir materiales con mayor agilidad y estandarizacién de costos.

En relacién con el comportamiento del mercado frente a las necesidades del Estado y a las inversiones y
contratos celebrados por las entidades publicas registrados en las plataformas SECOP | y SECOP ll—, se
realizé una consulta en la pdgina de Colombia Compra Eficiente, especificamente en la herramienta de
Andlisis de Datos de Compra PUblica en el aplicativo de Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE. A
partir de esta revisidn, se obtuvo la siguiente informacion:

Basados en los contratos realizados bajo las plataformas SECOP | y SECOP Il y haciendo uso de la
herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE, v filtrando por el cddigo principal del
clasificador de bienes y servicios — UNSPSC vy relacionados con la informacién establecida en el objeto
contractual del presente proceso (cddigo: UNSPSC 811416 manejo de cadena de suministros, la
informacion encontrada desde el ano 2020 hasta el 2025, se han realizado contratos por los siguientes
valores:

L4 ANALISIS DE LA OFERTA

Agencia Nacional
de Contratacién Piblica —
Colombia Compra Eficiente

Valor Total
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Gasto Mensual $16.110.071.948.797 Gasto Anual
f4 bill.  $76.11 b $16,71 bl $20,09 bil. $20,00 KIS20.09 bil.$20,08 bl Seleccione el afio:

$2,0 bill
v eowe 2020 zozn ez wzm D

41,5 bil £3 bl

2023 Seleccione la Fecha

Fecha_firma

2021

1,0 bill - 02/01/2020  31/12/2025

@) @)
0.5 il

o $1 bill Seleccione una categoria:

2024 (Segmento / Famika / Clase)

0.0 bil 2020 HBusar
’ OO . L
e T g ® W e $0 bl ~ [ 12 - Material Quimico incluyendo Blogquimices ..

o s
g < oF o
o =
% o o &
e Lo

Valor Total

o

é'dz 2813 2013 2020 2021 22 2073 2004 2025 2026 ~ [ 13 - Materiales de Resina, Colofonia, Caucha, E...
Afo ~ [ 14 - Materiales y Productos de Papel
Afo ®2020 ®2021 92022 @2023 ® 2024 ®2025 Fuente ®SECOP | ®SECOP || - J 15 - Materiales Combustibles, Aditivos para Co...
~ [ 20 - Maguinaria y Accesorios de Mineria y Perf..
~ [ 21 - Maquinaria y Accesorios para Agricultura, ...
C - _ L =
de Cantidad de contratos - Anual ~ [ 22 - Maguinaria y Accesorios para Construcdic...
s4.82 B2 ndBA20wA  HEAmE  56.A0mE 8820wl ~ [J 23 - Maquinaria y Accesorios para Manufactura...

v [ 24 - Magquinaria, Accesorios y Suministros para ...

2022
~ [ 25 - Vehiculos Comerciales, Militares y Particula...

2025 16 mil Filtro de Departamento - Proveedor:
2020

Departamento sstandar
£ Buscar
[ seleccionar tode
[ amazonas
5 mil I_l Antioguia
1 arauca
[ adantice
[ golivar
© R @ 4o 0 o s & e ] savaca
& 5 R : o o mil

1.000

Cantidad de contratos

@
o o 3 o S
o F “ il _.ecx‘*"' o T g 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Platalorma:
Afo
SECOP.I SECOP_II
Afio ®2020 ®2021 $2022 $2023 92024 82025 Fuente ®SECOP | @SECOP.II
Nombre de Proveedor
Valor Contratacién MNimero de Proveedores Nimero de Contratos O
uscar
16,11 bill 18.88 mil 54.92 mil ||| £ e
$ ' 1i. - I . 1 [] ACIPAP INKAL AWA
P anaies s

Registra un valor total de contratacién de $16.110.071.948.797, con la participacion de 18.88“0m-broveedores
y un acumulado de 54.918 contratos.
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Comportamiento del gasto anual

El comportamiento del gasto durante el periodo analizado no describe una tendencia lineal, sino un ciclo
de expansién, correccion y recuperacion, segin se detalla a continuacién:

Ao Contratos Valor total Valor promedio Participacion Variacion
por contrato en el periodo anual

2020 6.457 $1.338.946.624.763 $207,4 millones 8,31% —

2021 8.735 $2.429.220.581.237 $278,1 millones 15,08% +81,4%
2022 10.856 $3.797.929.406.751 $349,8 millones 23,57% +56,3%
2023 9.152 $2.544.678.132.805 $278,0 millones 15,80% -33,0%
2024 9.836 $2.150.701.113.010 $218,7 millones 13,35% -15,5%
2025 9.882 $3.848.596.090.231 $389,5 millones 23,89% +78,9%
Total 54918 $16.110.071.948.797 $293,3 millones 100,00% —

En 2020 el gasto se ubicd en $1,34 billones distribuidos en 6.457 contratos, el nivel mds bajo del periodo
tanto en valor como en nUmero de procesos. Esta cifra refleja la contraccion de la contratacién de
servicios de alimentacion y de eventos institucionales derivada de las restricciones sanitarias de ese ano,
que suspendieron la mayoria de las actividades presenciales de las entidades estatales.

Entre 2021 y 2022 el mercado registrd su fase de mayor expansiéon. En 2021 el valor ascendid a $2,43 billones
en 8.735 contratos, con un incremento del 81,4% frente al ano anterior, coincidente con la reapertura
gradual y la reactivacién de los programas de alimentacion institucional. En 2022 la contratacion alcanzé
$3.,80 billones en 10.856 contratos, con un crecimiento adicional del 56,3% y el mayor nUmero de procesos
de todo el periodo.

Los anos 2023 y 2024 muestran una correccion sostenida. En 2023 el valor descendié a $2,54 billones
(=33,0%) y en 2024 a $2,15 billones (-15,5%), pese a que el nUmero de contratos se mantuvo estable en
torno alos 9.200 y 9.800 procesos anuales. Esta divergencia entre valor y volumen indica que la contraccién
no obedecidé a una caida de la demanda institucional sino a una reduccidn del valor unitario de los
contratos, que pasd de $349,8 millones en 2022 a $218,7 millones en 2024.

En 2025 el gasto repuntd a $3,85 billones en 9.882 contratos, con un crecimiento del 78,9% frente al ano
anterior. Este es el ano de mayor participacion de todo el periodo (23,89%) y el de mayor valor promedio
por contrato ($389,5 millones). El repunte coincide con la entrada en ejecuciéon plena de los planes de
desarrollo territoriales del cuatrienio 2024-2027.

Para efectos de la estimacion del presupuesto oficial, el dato relevante es que el nUmero de contratos se
ha estabilizado entre 9.100 y 9.900 procesos anuales durante los Ultimos tres aios, mientras que el valor
unitario oscila entre $218 y $390 millones. El mercado, por tanto, mantiene un volumen de operaciones
constante y no presenta sefiales de contraccién estructural que comprometan la concurrencia de
oferentes.

Participacién de proponentes plurales
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Del total de contratos registrados en SECORP I, la distribucion entre proponentes individuales y plurales es la

siguiente:
Tipo de proponente Contratos Part. contratos Part. valor Valor promedio
Individual 37.740 98,59% 81,08% $275,9 millones
Plural (consorcio o UT) 541 1,41% 18,92% $4.492 millones
Total SECOP Il 38.281 100,00% 100,00% $335,4 millones

Los proponentes individuales concentran el 98,59% de los contratos, pero solo el 81,08% del valor, mientras
que los proponentes plurales, con apenas el 1,41% de los procesos, captan el 18,92% del monto
contratado. El contrato promedio adjudicado a una figura plural asciende a $4.492 millones, frente a
$275,9 millones del contrato promedio adjudicado a un proponente individual, una relacién de 16,3 a 1.

La conclusion operativa es directa: la conformacién de consorcios y uniones temporales en este mercado
responde a la necesidad de sumar capacidad financiera y operativa para atender confratos de gran
escala, no a una limitaciéon estructural de los proveedores individuales. En procesos de menor cuantia, la
oferta se atiende de manera predominante por proponentes individuales con capacidad autébnoma de
ejecucion, lo que permite proyectar una participaciéon mayoritariamente individual en el presente
proceso, sin que ello afecte la pluralidad de oferentes.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &

$10 bill. $9,62 bill.

Modalidad de Seleccion
@ Concurso de Méritos
® Contratacion directa
@ Licitacion obra publica

$5 bill @ Licitacion Publica

$4 bill.

@® Minima cuantia

Valor Total Estimado

$2,49 bill. @ Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de M...

@ Seleccion abreviada subast...

$0 bill.

Competitiva Directa Especial

Modalidad general

El andlisis del valor total estimado por modalidad de seleccion permite comprender cémo se distribuye la
contfratacién del sector desde la perspectiva de los mecanismos de seleccidon empleados por las
entidades estatales. La contratacién mediante régimen competitiva concentra $9,62 billones (59,7% del
total), la contratacién directa $4 billones (24,8%) y del régimen especial con $2,49 billones (15,5%). Dentro
de la modalidad competitiva se encuentran comprendidas la licitacién publica, la seleccién abreviada
de menor cuantia, la seleccidn abreviada por subasta inversa, el concurso de méritos y la minima cuantia.
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En consecuencia, la estructuracion del presente proceso bajo la modalidad de Seleccidn Abreviada de
Menor Cuantia se ajusta al comportamiento observado del mercado. Esta modalidad permite, ademds,
aplicar la limitacién territorial a Mipymes prevista en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015
cuando se cumplan los presupuestos alli senalados, herramienta particularmente pertinente en un territorio
donde el tejido empresarial est& compuesto de manera predominante por micro y pequeinas empresas.

¢A QUIEN SE VA A COMPRAR?

En el pais existen una cantidad considerable de establecimientos comerciales que estdn en condiciones
de prestar el servicio que se requieren en el presente proceso, a continuacion, se relaciona una lista de
algunos de estos:

Con base en lo anterior, una vez revisado el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co
y Registro Unico Empresarial RUES respecto a los contratos celebrados, se obtienen las firmas que estdn en
capacidad de desarrollar contratos similares al proyecto. A continuacion, se presentan algunas de las
empresas que pueden prestar estos servicios:

No RAZON SOCIAL NIT OBSERVACION MIPYMES
1 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 900.589.203-1 sl
2 | ANDROS GRUPO INTEGRAL S.A.S 901.471.046-7 S|
3 | CAJA DE COMPENSACION DEL CHOCO 891.600.091-8 Comsulta sin sl

resultado
4 | FUNDACION OXIGENO 900389073 S|
5 | FUNDACION CORAZON 900951360 S|
6 | FUNDACION PARA LA INTEGRACION 900931882 S|
7 | 1aM SOLUCIONES INTEGRALES S.AS. 900.720.601 -0 No fiene RUP sl
8 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 900392354 sl
9 | FUNDACION VIVIR MEJOR 812.000.479-1 sl
10 | FUNDACION SOCIAL CULTURAL 900.973.898-6 sl
FONPACIFICO /FONDO MIXTO DE ETNOCULTURA Y

" | bESARROLLO SOCIAL IUPOSEones Sl

12 | FUNDACION PAZCIFICO VIVE 900.937.890-5 sl
FUNDACION ETNOCULTURA POR LA SALUD Y EL

13 | DESARROLLO DE LAS MINORIAS ETNICAS - 900.603.553-4 sl
FETSADEN

14 | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CHOCO 891.680.089-4 Consulta sin sl

resultado

15 | INVERSIONES Y SUMINISTROS LA&LI S.AS. 901.383.112 -8 No fiene RUP sl
16 | FUNDACION MANOS AMIGAS 900.256.500-5 S|
17 | FUNDACION NUESTRO NAZARENO 900.413.418-2 S|

FUNDACION CRECER INICIATIVA DE DESARROLLO Y

18 | ESPERANZA - CREINDE 901.086.083-9 S
19 | FUNDACION SEMBRANDO RAYITOS DE ESPERANZA 901.330.487-7 sl

20 | FUNDACION CONCIENCIA Y REALIDAD - FUNCOREA 900.862.942-6 sl

ASISTENCIA, ASESORIAS Y CONSULTORIAS
21 INTEGRALES JIREH SAS. 901.789.514 -9 RUP Cancelado S|

De la anterior muestra de veintiun (21) empresas para el andilisis del sector, se tiene en cuenta dieciséis (16)
de ellas toda vez que: Las empresas: Caja De Compensacién Familiar Del Chocd - Comfachocd,
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Universidad tecnolégica del Choco, no arrojaron resultados en la consulta realizada en el RUES. IQM
Soluciones integrales S.A.S., Inversiones y suministros LA &Ll S.A.S., no cuentan con el Registro Unico de
proponentes — RUP. Y la empresa Asistencia, asesorias y Consultorias integrales JIREH S.A.S., registran RUP
en estado CANCELADO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 referente a la participacidn de Mipymes en el sistema de compras
publicas, es de indicar que la Entidad dentro del andlisis de la muestra financiera evidencié que el 100%
de las empresas ostentan la calidad de Mipymes.

SOLICITUD DE COTIZACION A PROVEEDORES
En el estudio de los potenciales proveedores que se encuentran en capacidad de prestar el servicio

requerido por la entidad, contemplando todos los aspectos técnicos, logisticos y de infraestructura, se
procedié a solicitar cotizaciones a diferentes proveedores, asi:

RAZON SOCIAL NIT
INVERSIONES Y SUMINISTROS LA&LI S.A.S. 901.383.112 - 8
IQM SOLUCIONES INTEGRALES S.A.S. 900.720.601 -0
ASISTENCIA, ASESORIAS Y CONSULTORIAS INTEGRALES JIREH S.A.S. 901.789.514 -9

Una vez allegadas las cotizaciones, para la determinacion del Presupuesto Oficial se tomaron los valores
unitarios de las cotizaciones allegadas vy, surtido el proceso de indexaciéon, se determind la desviacion
estandar, se establecié el coeficiente de variacion de las cotizaciones e igualmente se establecieron los
rangos de valores mdaximos y minimos, con los cuales se descartaron los valores que estuvieran por fuera
del coeficiente de variacién del proceso.

En consecuencia, la metodologia utilizada para el andlisis de los precios de referencia, para efectos de
determinar el Presupuesto Oficial y sus valores unitarios, correspondié a la solicitud de cotizaciones a
proveedores del mercado, cuyos valores unitarios fueron depurados conforme al procedimiento
estadistico descrito, garantizando que el presupuesto estimado corresponda a las condiciones reales del
mercado.

D. ESTUDIO DE LA DEMANDA

De acuerdo con la informacién suministrada por Colombia Compra Eficiente a través de la herramienta
de Andlisis de la Demanda, se identificd el siguiente perfil de compra correspondiente al periodo
comprendido entre los anos 2020 y 2025, asociado a los cddigos UNSPSC 8114160 — Manejo de cadena
de suministro, Este andlisis permite establecer los comportamientos de adquisiciéon, la frecuencia de
contratacién a nivel nacional que han requerido este tipo de bienes y servicios, que guarda relaciéon
directa con el objeto contractual requerido por la Alcaldia Municipal de Quibdd, consistente en la
celebracion del Dia del Maestro.
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e ANALISIS DE LA DEMANDA

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente — (%D meiniciar)

— Valor Total FILTROS:
Gaste Mensual S 16.116.567.116.319 Gasto Anual |
sz0 S4Bl $16.12 BNSZ0.00 BISZD,CY . 520,09 BISZO.09 bISIEAZ Selecclone el afio:
2020 2021 2022 2023 2024 zoms >
5.5 bin -
coe 3 bl Seleccione la Fecha
- = _ B || remaan "o
2021 | B
s1.0 b - o1/01/2020  31/122025
-
wez| | § O o
0.5 bin
& 536 Departamento de Entidad
2026
soobi y 2020 rodas ~
SO g g N e
== o o s e S O so B .
o = i . 2018 2019 zcan 2021 2022 202
=7 o = Mombre de Entidad (agregado)
ARo ®2020 ®2021 ®2022 2023 ©2024 ® 2025 Fuente ®SECOP | ®SECOP I
Contrates Total
Canti de - oa ooa Cantidad de contratos - Anual
- 54.99 miine. 20 mil ©6.20 mA 96,20 il B6.20 mE ] ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE
[ AcENC DESARROLLO RURAL
202z [ = SISTICA OF LAS FUERZAS MILITARES
@ [ AGFNCIA MACIONAL DE CONTRATACION
2025 | B 45 mi
Tooo £ Plataforma:
a020| | E
25 = L sEcor_i
W 3 mil may
so0 = - ingrase ore sin tige
3 B
. N . N ] ALCALDIA MUNICIPID DE SIACHOQU
B T I e e m [0 ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUEA
o ™ ] ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA
ane ] ALCALDIA MUNICIPIO DE La VEGA
Afc 2020 ®2021 ®2022 ®2023 ®2024 2025 Fuente ®SECOP | @SECOP Il ] APC COLOMBIA
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categonia:
(Segmento ¢ Familia 7 Clase)
@valor @contrates =gt
P e mET
~ O 12
M=RE
105l ~ O 1a
35 i C0as
~ O 20
~ 21
30 mi
_ Valor contratado:
= so s1.135.008.102.785
5 bl
B o
Modalidad de seleccion
20
=
o s i Oirscta Especia
e fab
por bienes y servicios de UNSPSC
@ 9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 4984 $1.170.664.360.020 7.26% 6162 $1.857.412.409.607 11.52% 7587 $1.052.905.386.622
= 8114 - Tecnologias de fabricacién 1548 $174.777.432.265 1.08% 2573 $571.808.171.630 3.55% 3269 $2.745.024.020.129
Total 6533 $1.345.441.792.285 8.35% 8735 $2.420.220.581.237 15,07% 10856 $3.797.929.406.751
Nombre de Proveedor Valor Total i para el G de €. del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor » ficad
. - - No identificado
seleccionado $16,12 bill. 54,99 mil

Panorama general de la demanda publica

De acuerdo con los datos consolidados del Modelo de Abastecimiento Estratégico (MAE) para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2025, la consulta arrojé un universo de
$16.116.567.116.319 distribuidos en 54.994 contratos para las dos familias consultadas.

No obstante, para efectos del presente estudio el mercado relevante lo constituye exclusivamente la
familia 9010 — Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas), por ser la que corresponde
técnicamente a las prestaciones asociadas a la celebracidon del Dia del Maestro (servicios de
alimentacion, refrigerios, estacidén de bebidas y logistica de evento). La familia 8114 — Tecnologias de
fabricacién, perteneciente al Segmento 81 (Servicios basados en ingenieria, investigacién y tecnologia),
no guarda relacién técnica ni funcional con el objeto contractual, razén por la cual se presenta
Unicamente como referencia de la consulta efectuada y se excluye de las conclusiones sobre demanda,
precios y pluralidad de oferentes.

Delimitado asi el mercado relevante, las entidades estatales colombianas destinaron a la familia 2010 un
total de $10.795.544.387.075 en 38.194 contratos durante el periodo analizado, equivalentes al 66,98% del

54 contacto@quibdo-choco.gov.co oeo @alcaldiadequibdo
© cra 2N 24a - 32 Quibdd, Chocé | Cédigo postal 270001 @ www.quibdo-choco.gov.co

— e =) ) O DB D> X\ D)




ALCALDIA DE

' _j 1) QJJ BDO cODIGO: 150

NIT: 891680011-0

valor y al 69,45% de los procesos del universo consultado. Ello representa un promedio anual de
$1.799.257.397.846 y de 6.366 contratos por ano, con un valor promedio por contrato de $282.650.269.

Estas cifras permiten concluir que existe una demanda publica sostenida, robusta y recurrente respecto
de los servicios que se pretenden contratar, y que la necesidad identificada por la Alcaldia Municipal de
Quibdd no constituye un requerimiento aislado, sino que responde a un patrdon de gestién institucional
compartido por las entidades del Estado en todo el territorio nacional. La magnitud del mercado vy el
elevado nUmero de procesos adelantados evidencian, ademds, un mercado maduro, con reglas
conocidas por los proveedores y con capacidad instalada suficiente para atender el requerimiento de la
Enfidad.

Comportamiento histérico del gasto

Alrevisar la evolucion del gasto anual de las enfidades estatales en la familia 9010, se observa un mercado
dindmico, con volatilidad interanual asociada al ciclo de la emergencia sanitaria y a la programacion de
eventos institucionales, y con una tendencia agregada claramente ascendente:

e 2020: El gasto se ubicd en $1.170.664.360.020 distribuidos en 4.984 contratos, equivalentes al 10,84%
del acumulado de la familia. Se trata del piso mds bajo de la serie, explicable por las restricciones
derivadas de la emergencia sanitaria, que suspendieron los eventos presenciales y tfransformaron los
servicios de alimentacion institucional.

e 2021: El valor ascendié a $1.857.412.409.607 con 6.162 contratos (17,21% del acumulado de la familia),
lo que representd un incremento del 58,66% frente al afo anterior y marcd el inicio de la reactivacion
del sector tras el levantamiento gradual de las medidas sanitarias.

e 2022: El valor se contrajo a $1.052.905.386.622, pese a alcanzar el mayor nUmero de contratos de la
serie (7.587). Esta combinacion —mds procesos y menor valor— arroja el valor promedio por contrato
mds bajo del periodo ($138.777.565) y coincide con la fase de transicion masiva de las entidades
hacia la plataforma SECOP Il, que generd un rezago operativo en el registro y una marcada
atomizacion de los procesos.

e 2023: El gasto retomd con fuerza su senda ascendente y alcanzd $1.929.974.895.597 con 6.379
contratos, con un crecimiento del 83,30% frente a 2022 y una recuperacién del valor promedio por
contfrato hasta $302.551.324, o que evidencia el reagrupamiento de necesidades en procesos de
mayor cuantia.

e 2024: El valor se ubico en $1.532.871.540.462 con 6.146 contratos, con una variacion del -20,58% frente
al afno anterior. Pese al descenso, el ano consolida la estabilizacidn del nUmero de procesos en torno
alos 6.000 anuales, tendencia que se mantiene desde 2021.

e 2025: El gasto alcanzd el mdximo histérico del periodo con $3.251.715.794.767 y 6.936 contratos,
equivalentes al 30,12% de todo lo contratado por la familia en los seis anos, con un incremento del
112,13% frente a 2024 y el mayor valor promedio por contfrato de la serie ($468.817.156). Este
comportamiento refleja el inicio de la ejecucidn de los nuevos planes de desarrollo territorial, la
actualizacién de los costos por efecto de la inflacién acumulada y la reactivacién plena de la
agenda de eventos institucionales.

En términos agregados, el gasto de la familia 9010 pasd de $1,17 billones en 2020 a $3,25 billones en 2025,
lo que equivale a un crecimiento acumulado del 177,77% y a una tasa de crecimiento anual compuesta
del 22,67% durante el quinquenio. Esta trayectoria confirma la consolidacién de la demanda en un piso
estructuralmente mds alto y descarta que se frate de un mercado en contraccidén o en riesgo de
desabastecimiento.

Modalidades de seleccidn utilizadas en el sector
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion Y

$100bill. §9,62 bill.

- Modalidad de Seleccion

@ Concurso de Meéritos

@ Contratacion directa

@ Licitacion obra piblica
ool $4bil ®Licitacion Piblica

Minima cuantia
$2,49 bill

Valor Total Estimado

@Régimen Especial
@ Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

@ Seleccion abreviada subasta inversa

S0 bill. ;
Competitiva Directa Especial

Modalidad general

El andlisis del valor total estimado por modalidad de seleccion permite comprender cdmo se distribuye la
contfratacién del sector desde la perspectiva de los mecanismos de seleccidn empleados por las
entidades estatales. La contratacidn competitiva concentra $9,62 billones (59,69% del total), la
contratacién directa $4,00 billones (24,82%) y la contratacion bajo regimenes especiales $2,49 billones
(15,45%).

Al desagregar el componente competitivo, que constituye el canal predominante del sector, se identifican
de manera simultdnea la Licitacién Publica, la Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia, la Seleccion
Abreviada de Subasta Inversa, la Minima Cuantia y, de forma marginal, el Concurso de Méritos y la
Licitacién de Obra Publica. La Licitacidén PUblica concentra la mayor proporcion del valor, lo cual es
consistente con la presencia en el sector de contratos de alta cuantia —tales como los programas de
alimentacion escolar y los contratos de alimentacion de fuerza puUblica—, mientras que la Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia aparece de manera recurrente y sostenida como canal ordinario para los
procesos de cuantia intermedia, categoria en la que se inscribe el presente proceso.

Debe precisarse que la escogencia de la modadlidad de seleccién no deriva de la participaciéon
porcentual que cada mecanismo ostente en el mercado, sino de la aplicacién reglada de los criterios
legales de cuantia y de naturaleza del objeto. En el presente caso, la modalidad procedente es la
Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, conforme al articulo 2, numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007,
en concordancia con el procedimiento previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, por
cuanto el presupuesto oficial estimado del proceso se encuentra dentro del rango de menor cuantia
determinado en funcion del presupuesto anual del Municipio de Quibdd expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Adicionalmente, el objeto contractual —organizacion, logistica y ejecucién de la celebracién del Dia del
Maestro, que comprende prestaciones heterogéneas de alimentacién, ambientacion, animacion vy
logistica de evento— no constituye un bien o servicio de caracteristicas técnicas uniformes y de comun
utilizacion en los términos del articulo 2, numeral 2, literal a) de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 2.2.1.2.1.2.1
del Decreto 1082 de 2015, dado que las especificaciones no son homogéneas ni el precio es el Unico factor
de comparaciéon de las ofertas. En consecuencia, no resulta procedente la Seleccion Abreviada mediante
Subasta Inversa, quedando confirmada la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia como la modalidad
legalmente aplicable.
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El hecho de que casi el 60% del valor del sector se canalice a través de procesos competitivos regidos por
la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 confirma, por lo demds, que los proveedores del sector se
encuentran plenamente habituados a concurrir a procesos pUblicos de seleccidén, a manifestar interés y a
acreditar requisitos habilitantes, lo que permite anticipar una pluralidad razonable de oferentes en el
trémite previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, incluida la etapa de manifestacién
de interés y, de ser el caso, el sorteo de consolidacién de oferentes.
La contfratacién directa, que representa el 24,82% del gasto sectorial, y los regimenes especiales, que
ascienden al 15,45%, se explican fundamentalmente por convenios intferadministrativos y por confratos
suscritos por entidades sujetas a regimenes exceptuados. Estas modalidades no inciden en la
estructuraciéon del presente proceso, pero contribuyen a dimensionar la magnitud total del sector.
Historico otras entidades (Publicas)
NUMERO DE .
ITEM PROCESO MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD Precio Base
Seleccion MUNICIPIO RECONOCIMIENTO Y EXALTACION DE LA
1 SAMC-SE-08- Abreviada DE LOS LABOR PEDAGOGICA A DIRECTIVOS Y $
2023 de Menor PATIOS DOCENTES DE INSTITUCIONES PUBLICAS| 120.461.150
Cuantia DEL MUNICIPIO DE LOS PATIOS
Seleccion CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
- OPERADOR LOGISTICO QUE GARANTICE
2 SAMgOgAsp oo ’;Zﬂ’;%‘: Nl‘DUENP'il'Ef LA EJECUCION DE MANERA EFECTIVA DEL | $ 61.654.400
, DIA DEL MAESTRO EN EL MUNICIPIO DE
Cuantia
PAIPA
PRESTACION DE  SERVICIOS PARA
Seleccién REALIZACION DE ACTIVIDADES DE
Abrevinag DEPARTAMENT | BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS
3 SA-03-01-2023 de Menor O DEL ASEDAR DEL DEPARTAMENTO DE | $ 60.500.000
Cuantia ARAUCA ARAUCA, EN CUMPLIMIENTO DE
ACUERDO LABORAL VIGENTE (DIA DEL
MAESTRO).
Seleccién PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS
Abreviada MUNICIPIO PARA LLEVAR A CABO LA REALIZACION
4 SA-MC-004-2024 de Menor DE TENJO DE LAS ACTIVIDADES EN LA | $99.987.733
Cuantia CONMEMORACION  DEL DIA  DEL
MAESTRO
Seleccion CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
. OPERADOR LOGISTICO QUE GARANTICE
5 SAMCQ:O“Q"I 003 ’er‘:/\\’géf NI‘D%NF!/E:IEE LA EJECUCION DE MANERA EFECTIVA DE| $79.690.115
Cuantia LA CONMEMORACION DEL DIA DEL
MAESTRO EN EL MUNICIPIO DE PAIPA
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
Seleccion REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES DE
LS-03-FU-0003- Abreviada GOBERNACI | BIENESTAR SOCIAL PARA LOS AFILIADOS A
6 2024 de Menor ON DEL ASEDAR DEL DEPARTAMENTO DE| $ 71.390.000
Cuantia ARAUCA ARAUCA, EN CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO LABORAL VIGENTE (DiA DEL
MAESTRO)
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Seleccién CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
7 SAMC MP002 | Abreviada | MUNICIPIO |OPERADOR  LOGISTICO ~ PARA LA $89.172.176
2025 de Menor DE PAIPA | CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO EN e
Cuantia EL MUNICIPIO DE PAIPA
CONTATAR 108 oot o
7 SAMgogAép 007 ’(\jt;“:/\";if N[‘)UENP'/E:E'/S PLANIFICACION Y EJECUCION EFECTIVA | $ 90.095.249
Cuantia DE LA CELEBRACION DEL DIA DEL
MAESTRO 2026 EN EL MUNICIPIO DE PAIPA
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO ALCALDIA DE QUIBDO
NUMERO DE
ITEM PROCEST MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR
Seleccién
Abreviada ALCALDIA ‘
1 S.A. 047-1l DE 2021 MUNICIPIO | DIA DEL MAESTRO $ 164.800.000
de Menor
. DE QUIBDO
Cuantia
. ALCALDIA | APOYO LOGISTICO PARA LA
2 M'N'gggg' DIE- gg’mg MUNICIPIO [CONMEMORACION DEL DIA DEL| $38.975.444
DE QUIBDO | MAESTRO EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO
BRINDAR APOYO LOGISTICO PARA LA
CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO EN
Seleccion EL MARCO DEL PROYECTO:
Abreviada ALCALDIA | FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD
3 MQ-SAM-03-2024 de Menor MUNICIPIO [INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA| $89.302.855
cuantia DE QUIBDO | GENERAL PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES OPERATIVAS DURANTE LA
VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE
QUIBDO.
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE
MATERIAL P.O.P. PARA TEMAS
INSTITUCIONALES (GORRAS Y VISERAS),
. ALCALDIA | DISENADAS DE CONFORMIDAD CON EL
4 MQ"\’;&? - gg’mg MUNICIPIO |ANEXO ~ TECNICO  PARA  EL| $62.815.511
DE QUIBDO |FORTALECIMIENTO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL, DENTRO DEL MARCO DE
LA CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO
EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO.
Fuente de informacién: Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP).
Vinculo Web: http://www.colombiacompra.gov.co/
Conclusion:
El andlisis de los antecedentes relacionados con la celebracién del Dia del Maestro permite evidenciar
que este fipo de actividades se desarrolla de manera recurrente en diferentes entidades territoriales del
pais, como parte de las acciones institucionales orientadas al reconocimiento, bienestar e integracion del
personal docente; los procesos revisados presentan elementos comunes asociados a la organizacion
logistica, alimentacién, ambientacién, adecuacion de espacios y demds servicios necesarios para
garantizar el desarrollo integral de las jornadas conmemorativas.
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Del andlisis anterior se concluye que tanto otras entidades y la alcaldia de Quibdd han realizado sus
procesos por diferentes modalidades, teniendo en cuenta las caracteristicas y cuantias propias de cada
objeto, en esta ocasién y dando cumplimiento a la ley 1150 de 2007 articulo 2 numeral 2, modificado por
el articulo 219 del decreto 019 de 2012 la entidad determina la estructuraciéon de una Seleccion Abreviada
De Menor Cuantia.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la
Superintendencia de Industria y Comercio, la informacion financiera debe estar actualizada.

Por otra parte, el arficulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto 1082 de 2015 establece que las entidades estatales
deben hacer un andlisis para conocer el sector relativo al objeto del proceso.

Para realizar el andlisis de los indicadores financieros y de organizacion, se tuvo en cuenta el sector de
servicios. Coédigo UNSPSC 80141600 Actividades de ventas y promocién de negocios. Codigo UNSPSC
80111600 Servicios de personal temporal. Cédigo UNSPSC 80101600 Gerencia de proyectos. Cobdigo
UNSPSC 90101600 Servicios de banquetes y catering, Coédigo UNSPSC 81141600 Manejo de cadena de
suministro, (Esta codificacién se encuentra actualmente en la pdgina del RUES).

A continuacién, se analizan los indicadores con la informacién obtenida a través de consulta en la pdgina
web del Registro Unico empresarial (RUES) y de la Superinfendencia de Sociedades, siguiendo los
lineamientos de Colombia compra eficiente.

De acuerdo con la informacién obtenida, se consolidd la informacién, que servird de base para la
determinacion de los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad
de riesgo para la entidad, asi como la relaciéon de dependencia entre el indicador y la ejecucién del
contrato.

Las siguientes son las empresas que se tuvieron en cuenta para el andlisis de datos:

UTILIDAD GASTOS DE FUENTE DE
No PROVEEDOR NIT ACTIVO CORRIENTE | PASIVO CORRIENTE | ACTIVO TOTAL PASIVOTOTAL | PATRIMONIOTOTAL | /B0, ety CODIGOS UNSPSC - DESCRIPCION INFORMASION
1 |[FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 900.589.203-1 2271503568 21577676 2.906.398.568 2474902718 731.495.850 468.458.846 e - O T o RUES

" [80111600 Servicios de personal emporal.

80141600 Acividades de venlas y promocion de
ANDROS GRUPO INTEGRAL SAS 901.471.046-7 693.256.758 67.732.757 751.031.789 67.732.757 683.299.032 146.367.133 21900 [negocios. RUES
81141600 Manejo de cadena de suministros.

3 |FUNDACION OXIGENOD 900389073 2650.338.649 166.811.069 2807011217 166.811.069 2650.200.148 214,630,104 2568385 | 81141600 Manejo de cadena de suministos. RUES

4 |FUNDACION CORAZON 900951360 115377500 1214500 121.450.000 1214500 120.235.500 73.000.000 1.080.000 n?;:;:fo Actvidades de ventasy promocén de RUES
80141600 Acividades de venias y promoctn de

5 |FUNDACION PARA LA INTEGRACION 900931882 4376.000.500 198.606.200 4.484.843.566 424.266.200 4.060.577.366 1.055.120.400 2020200 |negocios RUES
81141600 Manejo de cadena de suministos
80101600 Gerendia de proyecos

6 |FUNDACION UN FUTURO VIABLE 900392354 226,568,000 39.400.000 242798.000 39.400.000 203.398.000 76.460.000 11612000 |90101800 Servicios de conida para levar y a RUES
doniciio

7 |FUNDACION VIVIR MEIOR 812.000479-1 36.289.003 8.330.257 60.074.953 8.330.257 S %774 - | 80101600 Gerencia de proyecos RUES

8 |FUNDACION SOCIAL CULTURAL 900.973.898-6 382.890.084 6,550,000 673.405.084 6,550,000 666.855.084 62.648.707 12.168.34 | 20101600 Gerenca de proyecos RUES

81141600 Manejo de cadena de suministros.
80141600 Acividades de ventas y promocion de

FONPACIFICO /FONDO MIXTO DE

9 | ETNOCULTURA Y DESARROLLO SOCIAL 901.039.684-5 19.772.803.829 21.745.396 38.825.375.699 37.454.729.458 1.370.646.241 294.100.441 2581483 [negocios RUES
81141600 Manejo de cadena de suministros.

80141600 Acividades de ventas y promocion de

10 |FUNDACION PAZCIFICO VIVE 9009378905 646.887.972 5184200 723.480.847 22495200 700.985.647 77377819 2851.300 |negocos. RUES
81141600 Manejo de cadena de suministros.
FUNDACION ETNOCULTURA POR LA SALUD Y EL 80141600 Actvidades de ventas y promocion de
11 |DESARROLLO DE LAS MINORIAS ETNICAS - 9006035534 522477012 393.501.451 670.687.586 393.501.451 277.186.135 85348775 7015664 |negocios RUES
FETSADEN 81141600 Manejo de cadena de suministros.
80141600 Acividades de ventas y promocion de
12 |FUNDACION MANOS AMIGAS 900.256.5005 1.130.492.483 96.892.849 2427.231.016 96.892.849 2030.338.167 214430574 2397.543 [negocios. RUES
81141600 Manejo de cadena de suministros.
13 |FUNDACION NUESTRO NAZARENO 900.413.418-2 196.708.590 4624134 448.424.749 4624134 443800615 21.048614 - | 81141600 Manejo de cadena de sumiistos. RUES
80141600 Acividades de ventas y promocion de
14 |FUNDACION CRECER INICIATIVA DE 901.086.083-9 1.230912.161 731427553 1.637.089.858 731427553 905662305 274822414 973656 [negocos. RUES

DESARROLLO Y ESPERANZA - CREINDE
81141600 Manejo de cadena de suministros.

FUNDACION SEMBRANDO RAYITOS DE

15 | iepEnanza 901.330.487-7 758.004.199 18.500.000 1.311.500.999 18.600.000 1.293.000999 12407701 2015235 | 81141600 Manefo de cadena de suminisos. RUES
16 |FUNDACION CONCIENCIAY REALIDAD - 900.862.942-6 439623725 285,900 619.553.684 285,900 619.267.684 20797316 gs6.900 | 80161500 Servicos de apoyo gerencal RUES
FUNCOREA 81141600 Manejo de cadena de suminstos.
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De la anterior muestra se excluyeron empresas con indicadores atipicos: Liquidez:1.33, 1.70, 95.00, 124.78,
909.29, 1537.68. Endeudamiento: 0.05%, 0.97%, 74.83%, 96.47%. Razén de cobertura de intereses de: 113.93,
282.26, 522.29, 6683.43, veces e indeterminado (3). Rentabilidad del Patrimonio: 0.07%, 3.36%, 4.74%,
8.10%, 9.39%, 9.60%. Rentabilidad del Activo: 0.06%, 0.76%, 3.36%, 4.69%, 7.65%. 60.11%. Los cuales
distorsionan la muestra base para determinar los indicadores.
La informacién que a continuacién se anexa, sirvié de base para el cdlculo de los indicadores de los
posibles oferentes identificados en el estudio del sector.
INDICE DE LIQUIDEZ
ACTIVO PASIVO
No PROVEEDOR R CORRIENTE LIQUIDEZ
1 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR AT 041,577 676 9,40
2 | ANDROS GRUPO INTEGRAL S.A.S £693.256.758 s 257 10,24
3 | FUNDACION OXIeES 2.650.338.649 156.811.069 1690
4 | FUNDACION PARA LA INTEGRACION 4.376.000.500 198.606.200 22,03
5 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 296.568.000 39.400.000 575
6 | FUNDACION VIVIR MEJOR 36.989.003 8.330.957 4,36
7 | FUNDACION SOCIAL CULTURAL 382 890.084 6.550.000 58,46
8 | FUNDACION MANOS AMIGAS 1. 130,492,485 06,892,849 11,67
9 | FUNDACION NUESTRO NAZARENO 196.708.590 4.494.134 42,54
10 | FUNDACION SEMBRANDO RAYITOS DE ESPERANZA 258,094,199 18.500.000 40,98
LIQUIDEZ
70,00
58,46
60,00
50,00
42,54 4098
40,00
30,00
22,03
20,00 16,50
9,40 1024 11,67
10,00 575 436
0,00
FUNDACION PARA  ANDROS GRUPO FUNDACION ~ FUNDACION PARA FUNDACION UN  FUNDACION VIVIR ~ FUNDACION FUNDACION FUNDACION FUNDACION
UN NUEVO VIVIR  INTEGRALS.A.5 OXIGENO LA INTEGRACION ~ FUTURO VIABLE MEJOR SOCIAL CULTURAL MANOS AMIGAS NUESTRO SEMBRANDO
NAZARENO RAYITOS DE
ESPERANZA
indice de Liquidez: El Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados durante
el estudio del sector que representan la muestra base del presente cdlculo es de 4.36, indicando que
esta actividad econdmica cuenta con 4.36 pesos de activo por cada peso de pasivo asumido, lo que se
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puede considerar como una relaciéon sélida; acorde a lo anterior y con el dnimo de propender una mayor
pluralidad de oferentes el indice de liquidez se determina en 2.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

000%
60,00%
50,00%
000%

30,00%

e 16,1%
8.00% - 946%
1000% ) 10K

0,00%
ANDROSGRUPO FUNDACION
INTEGRALS.AS  OXIGENO

FUNDACION

CORAZON PARALA

FUNDACION  FUNDACIGN UN FUNDACION
FUTURDVIABLE VIVIRMEIOR  PAZCIFICOVIVE ETNOCULTURA MANOS AMIGAS  NUESTRO

INTEGRACION

5367%

13,87%

311%

FUNDACION  FUNDACION
PORLASALUDY
EL DESARROLLO
DELAS
MINORIAS
ETNICAS -
FETSADEN

N INDICE DE
o PROVEEDOR ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL ENDEUDAMIENT
o

1 | ANDROS GRUPO INTEGRAL S.A.S 751.031.789 67.732.757 9.02%

2 | FUNDACION OXIGENO 2.807.011.217 156.811.069 5.59%

3 | FUNDACION CORAZON 121.450.000 1.214.500 1,00%

4 | FUNDACION PARA LA INTEGRACION 4.484.843.566 424.266.200 9.46%

5 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 242.798.000 39.400.000 16,23%

6 | FUNDACION VIVIR MEJOR 60.074.953 8.330.257 13.87%

7 | FUNDACION PAZCIFICO VIVE 723.480.847 22.495.200 3.11%
FUNDACION ETNOCULTURA POR LA SALUD Y EL

8 | DESARROLLO DE LAS MINORIAS ETNICAS - 670.687.586 393.501.451 58,67%
FETSADEN

9 | FUNDACION MANOS AMIGAS 2.127.231.016 96.892.849 4,55%

10 | FUNDACION NUESTRO NAZARENO 448.424.749 4.624.134 1,03%
FUNDACION CRECER INICIATIVA DE

11 DESARROLLO Y ESPERANZA - CREINDE 1.637.089.858 731.427.553 44,68%
FUNDACION SEMBRANDO RAYITOS DE

12 ESPERANZA 1.311.509.999 18.500.000 1,41%

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

44,68%

455%
103%

FUNDACION  FUNDACION

FUNDACION
CRECER

141%

FUNDACION
SEMBRANDO

NAZARENO  INICIATVADE  RAYITOS DE
DESARROLLOY  ESPERANZA
ESPERANZA -

CREINDE

indice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cdiculo es del
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58.67%, acorde a lo anterior y con el dnimo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se
determina el indice de Endeudamiento en 60%.

INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

N UTILIDAD GASTOS DE | COBERTURA DE

o AT OPERACIONAL |  INTERESES INTERES

1 | FUNDACION OXIGENO 214.630.104 2.568.385 83,57

2 | FUNDACION CORAZON 73.000.000 1.080.000 67,59

3 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 76460000 |  11.612.000 6,58

4 | FUNDACION SOCIAL CULTURAL 62.648.707 | 12.168.346 515

5 | FUNDACION PAZCIFICO VIVE 77.377.819 2.851.300 27.14
FUNDACION ETNOCULTURA POR LA SALUD Y EL

6 | DESARROLLO DE LAS MINORIAS ETNICAS - 85.348.775 7.015.664 12,17
FETSADEN

7 | FUNDACION MANOS AMIGAS 214.430.574 2.397.543 89,44
FUNDACION SEMBRANDO RAYITOS DE

g | EhDACO 124.075.701 2.015.235 61,57
FUNDACION CONCIENCIA Y REALIDAD -

9 | FNeoatn 20.797.316 856.900 24,27

COBERTURA DE INTERES

100,00

89,44
90,00 83,57
20,00
67,59
70,00
61,57
60,00
50,00
40,00
30,00 a 24,27
20,00 1217
10,00 6,58 5,15
0,00
FUNDACION  FUNDACION FUNDACION UN FUNDACION  FUNDACION  FUNDACION  FUNDACION  FUNDACION  FUNDACION
OXIGENO CORAZON FUTUROVIABLE  SOCIAL  PAZCIFICO VIVE ETNOCULTURA  MANOS SEMBRANDO  CONCIENCIA Y
CULTURAL PORLASALUDY  AMIGAS RAYITOSDE  REALIDAD-
EL DESARROLLO ESPERANZA  FUNCOREA
DELAS
MINORIAS

ETNICAS -
FETSADEN

Razén de cobertura de Intereses: Es un indicador financiero que mide la capacidad de una entidad
para cubrir los intereses de su deuda con sus utilidades operativas o ganancias antes de intereses e
impuestos (EBIT). Una razén mds alta indica una mayor solvencia y menor riesgo de incumplimiento en
el pago de intereses, mientras que una razén baja puede reflejar vulnerabilidad financiera vy
dificultades para atender las obligaciones de financiamiento. Este indicador es fundamental para
evaluar la salud financiera de los oferentes y su capacidad de asumir compromisos crediticios en el
marco de un proceso contractual.
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Razén de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razén de cobertura de Intereses de los
posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del
presente cdlculo es de 5.15, acorde a lo anterior y con el dnimo de propender una mayor pluralidad de
oferentes, se determina el indice de Razén de Cobertura en 3.

INDICE DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

: oo | oo | ravistoios
1 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 731495850 |  468.458.846 64,04%
2 | ANDROS GRUPO INTEGRAL S.A .S 683.299.032|  146.367.133 21,42%
3 | FUNDACION CORAZON 120.235.500 73.000.000 60.71%
4 | FUNDACION PARA LA INTEGRACION 4.060.577.366| 1.055.120.400 25,98%
5 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 203.398.000 76.460.000 37,59%
6 E‘E?:;R%Tfoosgg&?o MIXTO DE EGIE SFRa g 1.370.646.241 | 294.100.441 21,46%
7 | FUNDACION PAZCIFICO VIVE 700.985.647 77.377.819 11,04%
8 FleE';ERA RC(;(I?L'\é)Eg\EKI?ESUHILI{I%R;OSREmI f:li\LsU-D FETEILA\DEN 277.186.135 sl ° 30.79%
9 | FUNDACION MANOS AMIGAS 2030.338.167|  214.430.574 10,56%
10 | FUNDACION CRECER INICIATIVA DE DESARROLLO Y 30,34
ESPERANZA - CREINDE 905.662.305 274.822.414 :

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

70,00% 64,04%
60,71%

60,00%
50,00%
37,59%
40,00%
30,79% 30,34%
25,98%
30,00% 21,42% 21,46%
2000% 11,04% 10,56%
10,00%
0,00%
FUNDACION ANDROS GRUPO FUNDACION  FUNDACION FUNDACIONUN FONPACIFICO  FUNDACION  FUNDACION
PARA UNNUEVO INTEGRALS.AS  CORAZON PARALA  FUTUROVIABLE /FONDO MIXTO PAZCIFICOVIVE ETNOCULTURA
VIVIR INTEGRACION DE PORLASALUDY
ETNOCULTURA'Y EL DESARROLLO
DESARROLLO DELAS
SOCIAL MINORIAS

ETNICAS -
FETSADEN

Rentabilidad del Pafrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los posibles
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente
cdlculo es del 10.56%, acorde a lo anterior, se determina el indice de Rentabilidad del Patrimonio en
10.56%, el cual se ajusta a 10%.
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INDICE DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO
UTILIDAD RENTABILIDAD
No PROVEEDOR ACTIVOTOTAL | JoecacioNAL | DELACTIVO
1 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 0 .906.398.568 468.458.846 16,12%
2 | ANDROS GRUPO INTEGRAL S.A S 751.031.789 146.367.133 19,49%
3 | FUNDACION PARA LA INTEGRACION 4.484.843.566 1 055.120.400 23,53%
4 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 249 798.000 76,460,000 31,49%
5 | FUNDACION SOCIAL CULTURAL 673,405,084 62.648.707 9.30%
6 | FUNDACION PAZCIFICO VIVE 293 480,847 27 377,819 10,70%
5 | FUNDACION ETNOCULTURA POR LA SALUD Y EL 12.73%
DESARROLLO DE LAS MINORIAS ETNICAS - FETSADEN 670.687.586 85.348.775 o
8 | FUNDACION MANOS AMIGAS R 014.430.574 10,08%
o | FUNDACION CRECER INICIATIVA DE DESARROLLO Y 16.79%
ESPERANZA - CREINDE 1.637.089.858 274.822.414 e
10 | FUNDACION SEMBRANDO RAYITOS DE ESPERANZA 1 311.509.999 194.075.70] 9,46%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
35.00% 31,49%
30,00%
25,00% 23,53%
19,49%
PO 16,79%
15,00% 12,73%
9,30% 10,70% 10,08% 9,46%
10,00%
5,00%
0,00%
FUNDACION PARA ANDROS GRUPO FUNDACION PARA FUNDACION UN  FUNDACION FUNDACION FUNDACION FUNDACION FUNDACION FUNDACION
UN NUEVO VIVIR INTEGRALS.AS LA INTEGRACION FUTURO VIABLE SOCIAL CULTURAL PAZCIFICOVIVE ETNOCULTURA MANOS AMIGAS CRECER SEMBRANDO
POR LASALUDY INICIATIVA DE RAYITOS DE
EL DESARROLLO DESARROLLO 'Y ESPERANZA
DE LAS MINORIAS ESPERANZA -
ETNICAS - CREINDE
FETSADEN
Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente cdlculo es del
9.30%, acorde alo anterior y con el dnimo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina
el indice de Rentabilidad del Activo en 8%.
Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacién y, de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y de organizacion para el
presente proceso es la siguiente:
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ALCALDIA DE

mj"BDO cODIGO: 150

SECRETARIA DE EDUCACION

NIT: 891680011-0
INDICADOR FORMULA SOLICITADO

Liquidez Activo corriente / Pasivo corriente. Mayor o igual a 2
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo total. Menor o igual a 60%

Razén de Cobertura de intereses Utilidad Operacional / Gasto de intereses. Mayor o igual a 3
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio. Mayor o igual a 10%
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional / Activo Total. Mayor o igual a 8%

RESPONSABLES
Responsable de la Dependencia generadora de la necesidad: FIRMA:

NOMBRE: Marylenis Salas Rodriguez
CARGO: Secretaria de Educacion

Profesional que proyecta: FIRMA:

e e - -_'___
NOMBRE: Yeiner Garcia Marin - é"
CARGO: Contratista Estructurador
Profesional de la Secretaria General que acompaia el proceso FIRMA:

(cuando aplique):

NOMBRE: Doris Antonia Aguilar '

CARGO: Contratista de la Secretaria General

Los firmantes que hemos revisado el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenamos para firma.
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